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Stefnuskjol

Samantekt stefnuskjala Nyheima pekkingarseturs.
Gildir fyrir oll svid og allt starfsfolk.
Stadfest af stjorn.
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Inngangur

Nyheimar pekkingarsetur er adili ad Samtdokum pekkingarsetra, netverki pekkingarsetra 34
landsbyggdinni sem starfa samkveemt samningi vid hdskdla-, idnadar- og nyskopunarrdduneyti.
Markmid pekkingarsetranna er ad vera leidandi i rannséknum & sérsvidum og starfssvaedi hvers seturs
og ad starfsemi peirra uppfylli paer krofur sem gerdar eru til peirra samkvaemt framangreindum
samningum.

Samtok pekkingarsetra a landsbyggdinni hafa unnié sameiginlega ad geedamalum sinum og markad sér
stefnu @ pvi svidi. Stefnuskjol Nyheima pekkingarseturs, sem innihalda gadastefnu,
personuverndarstefnu og mannaudsstefnu, byggja a geedavinnu samtakanna.

Vid gerd stefnuskjala Nyheima pekkingarseturs var einnig hofd til hlidsjonar dhersla setursins a
innleidingu Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna i starf setursins (sja vidauka 2). Likt og kemur fram i
stefnumorkun setursins 2025 — 2029 leggur setrid sérstaka aherslu 4 eftirfarandi markmid:

e 4. Menntun fyrir oll
e 9. Nyskopun og uppbygging
e 10. Aukinn jofnudur

Stefnuskjol Nyheima pekkingarseturs na yfir alla starfsemi stofnunarinnar. Stjérnendur Nyheima
pbekkingarseturs bera dbyrgd a gaedastefnu stofnunarinnar. Stefnuskjolin skulu yfirfarin og uppfaerd
eftir pvi sem porf krefur og eigi sjaldnar en 8 fimm ara fresti.
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Geaedastefna og gaedavidomid

Gaedastefna Nyheima pekkingarseturs lysir dherslu stofnunarinnar a geedi vinnu og pjdénustu.
Gaedastefnunni er xtlad ad tryggja ad stofnunin uppfylli samningsbundin hlutverk sin og standist
krofur og veentingar pjonustupega, samstarfsadila og annarra hagsmunaadila.

Stefnan byggir a hlutverki, gildum og markmidum Nyheima pekkingarseturs og endurspeglast i
eftirfarandi markmidum:

¢ Ad vera 6flug og traust stofnun & svidi rannsékna, menntunar og nyskdpunar sem vinnur ad
markmidum sinum med eflingu og préun naersamfélagsins ad leidarljosi.

¢ AQ fylgja 16gum og reglugerdum sem |Uta ad starfssvidum stofnunarinnar dsamt peim vinnureglum
sem forstédumadur og stjorn setja & hverjum tima. Stofnunin vinnur samkvaemt skipulagsskra og
samningum sem stofnunin er adili ad.

® Ad geeta ad hagkvaemni i starfseminni an pess ad pad komi nidur a geedum verkefnanna sem setrid
hefur skuldbundid sig til ad sinna.

¢ AJ veita go0a og faglega pjénustu til allra pjonustupega setursins. Logd er aherslu a heilindi,
hlutlaegni, gagnryna hugsun, fagleg vinnubrégd og malefnalegan rokstudning i starfi Nyheima
pekkingarseturs. Samstarfsfélki og vidskiptavinum stofnunarinnar skal avallt synd virding og
pjonustulund. Framkoma starfsfélks skal endurspegla altd og virdingu fyrir peirri pjonustu sem
stofnunin veitir.

® AJ beita vidurkenndum adferdum vid framkvaemd verkefna og vinna stodugt ad endurbdétum 3
Ollum pattum starfseminnar. Haldid skal utan um gogn i samraemi vid 16g um persénuvernd og
vidurkenndar leidir til vistunar skjala.

¢ Ad beita geeda- og drangursstjérnun i starfsemi sinni og halda utan um gaeda- og verkferla. Unnid
skal eftir verklagsreglum um reglulega uppfzerslu 4 stefnum og dztlunum.

¢ Ad veita starfsmonnum gott og heilbrigt vinnuumhverfi og hvatningu i starfi.

Nyheimar pekkingarsetur framkvaemir arlegt sjalfsmat i samraemi vid gaedavidomid og gaedamat
Samtaka pekkingarsetra. Gaedavidmid og geedamat na til allrar starfsemi og pjénustu Nyheima
pekkingarseturs. Stefnuskjol Nyheima pekkingarseturs skulu yfirfarin og uppfaerd eftir pvi sem porf
krefur, eigi sjaldnar en & fimm 4&ra fresti. Eydublad arlegs geedamats er i vidauka 4. | Gatlista Nyheima
pbekkingarseturs (sja vidauka 3) koma fram verkpaetti sem framkvaemdir eru med reglulegum hzetti eda
vid sérstakar adstaedur.

Gaedastefna Nyheima pekkingarseturs naer yfir alla starfsemi stofnunarinnar. Stjérnendur Nyheima
pbekkingarseturs bera abyrgd a geedastefnu stofnunarinnar.

Stjornun, rekstur og umsysla

Starfsemi og fjarmal
Nyheimar pekkingarsetur er sjalfseignarstofnun med stadfesta skipulagsskra. Rekstur og stjornun
Nyheima pekkingarseturs er samkvaemt skipulagsskra setursins og samningi vid haskdla-, idnadar og
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nyskdpunarraduneytid sem starfsemi i pagu almennings og sem pjonar almannahagsmunum.
Starfsemin er dhagnadardrifin og ber rekstraradila ad geeta hagkvaemi i rekstri en rekstraradili styrir
verkefnum, peirri pjénustu sem er veitt og hve mikil hin er, i samraemi vid krofulysingu sem raduneytid
skuldbindur sig til ad greida samkveemt samningi. Nyheimar pekkingarsetur fylgist med l6ggjofum,
préun og nyjungum sem snerta sérsvid stofnunarinnar.

Stjorn fer med adsta vald stofnunarinnar, métar stefnu og starfstilhégun og vinnur ad markmidum
stofnunarinnar skv. 3. gr. skipulagsskrar. Stjorn ber dbyrgd a rekstri, fjarhag og eignum stofnunarinnar
og setur henni reglur. Nyheimar pekkingarsetur fer ad I6gum og reglum sem gilda um moénnun &
islenskum vinnumarkadi. Monnun skal vera i samraemi vid alag til ad halda uppi pjonustustigi
samkvamt samningum.

Medferd kvartana og athugasemda

Nyheimar pekkingarsetur leggur aherslu 4 virk og opin samskipti vid alla adila sem stofnunin pjénustar
og/eda & i samstarfi vid. A heimasidu Nyheima eru upplysingar um hvernig hafa ma samband vid
pbekkingarsetrid (heimilisfang, simanimer og netfong). Einnig er par ad finna upplysingar um farveg
almennra athugasemda, abendinga, kvartana eda hrdss er varda starfsemi setursins.

Agreiningsmal
Vinnureglur Nyheima pekkingarseturs um medferd adgreiningsmala eru eftirfarandi:

e Ef dgreiningur er uppi um akvardanir og/eda vinnubrogd starfsmanna Nyheima
bekkingarseturs leitar pjonustunotandi/samstarfsadili fyrst til forstddumanns med erindi sitt.

e Ef dgreiningur leysist ekki med adkomu forstodumanns getur pjonustunotandi/samstarfsadili
borid erindi sitt upp vio stjorn stofnunarinnar til afgreidslu. Forstddumadur kynnir pennan
valkost og kemur pjénustunotanda/samstarfsadila i samband vid formann stjérnar hverju
sinni.

e Agreiningsmal skulu borin upp med skriflegum, rekjanlegum heetti.

Rannsoéknir

Rannsdknir eru ein af fjérum stodum Nyheima pekkingarseturs en markmid setursins er ad stydja vid
og efla rannséknastarfsemi & starfssveedi setursins. Pa vinnur setrid einnig ad eigin
rannsOknaverkefnum. Vié framkvaemd allra rannséknarverkefna gilda vidmid sem tryggja geedi i
rannsoknarstarfi setursins.

Rannsdknastarfsemi Nyheima pekkingarseturs er i meginatridum:

e Rannsdknapjénusta; p.e. pjonusta, upplysingagjof og adstada fyrir rannsakendur a sveedinu
e Eigin rannséknaverkefni Nyheima pekkingarseturs

e Utseld rannsékna- og radgjafavinna starfsfélks pekkingarsetursins

e bréunar- og rannsoknaverkefni; i samstarfi vid adrar stofnanir

Nyheimar pekkingarsetur hefur sett sér rannsdknastefnu sem stydur vid faglegt sjalfstaedi
stofnunarinnar. Stefnan byggir a eftirfarandi pattum:

e Unnid er ad ollum pattum rannsdkna af fagmennsku og samkvaemt skilgreindum verkferlum
e Traustum og gagnreyndum adferdum er beitt vid framkvaemd rannsékna
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e Leitast skal vid algjoru hlutleysi i rannséknarstorfum

e Dbess er geett ad fullur tranadur sé vidhafdur vid medferd gagna

e Ho6funda- og hugverkaréttur er virtur

e Stadalimyndir ber ad fordast

e Upplysingagjof stofnunarinnar er areidanleg

e  Fragangur fyrir prentun/utgafu er samkvamt verklagsreglum Nyheima pekkingarseturs

Haskdlanamspjonusta

Nyheimar pekkingarsetur veitir pjénustu til haskélanema i tengslum vid préftoku og adstédu til ndms |
namsveri Nyheima. bjénusta vid haskdlanema er medal fastra verkefna Nyheima pekkingarseturs.

Nyheimar pekkingarsetur hefur sett sér eftirfarandi gaedavidmid vegna haskélanamspjénustu:

e Nyheimar pekkingarsetur vinnur eftir skilgreindu verklagi vegna préfapjéonustu sem tekur
medal annars mid af viomidum haskdélanna um umsyslu og framkvaemd préfa. Verkferlar
profpjonustu eru yfirfarnir arlega.

e Namsver Nyheima pekkingarseturs byr yfir videigandi lesadstodu fyrir namsmenn.

o Nyheimar pekkingarsetur tryggir ad skraning og vardveisla gagna fari eftir I6gum um
persénuvernd og medferd persénuupplysinga nr. 77/2000.

e Nyheimar pekkingarsetur kynnir haskélanamspjénustu sina reglulega a starfssvaedi sinu.

Verkferlar vegna profapjonustu
Nyheimar pekkingarsetur bydur hdskélanemum upp a vidteka fjarnamspjénustu, medal annars
adstodu til fjarprdéfahalds, med sampykki pess skéla sem vid & i hverju tilviki.

Reglur og vinnulag um fjarpréf hja Nyheimum pekkingarsetri

Nyheimar pekkingarsetur hefur skilgreint verkferla og sett sér reglur sem unnid er eftir vegna fjarproéfa.
Reglur um fjarprof i umsjén Nyheima pekkingarseturs eru kynntar samstarfsskolum pekkingarsetursins
og birtar & heimasidu stofnunarinnar. Oski skdli eftir annarri tilhdgun mala en lyst er i pessum reglum
hefur hann samband vid Nyheima pekkingarsetur. Préftékustadur fjarpréfa er Nyheimar, Litlubru 2.

Hlutverk og skyldur adila:

Nyheimar pekkingarsetur
e Husnaedi til fjarprofa parf ad uppfylla eftirfarandi skilyrdi:
o Huasgdgn séu sambeerileg vid husgdgn i haskélum.
o Loftgeedi og hitastig uppfylli kréfur opinberra adila.
o Salernisadstada sé & profstad.
e Rafraen prof
o Nemendur maeta med eigin télvur til ad preyta rafreen prof. Nyheimar
pbekkingarsetur getur séd nemendum fyrir télvum &ski préftaki eda skoli eftir pvi.
o Tryggja parf ad netsamband sé til stadar.
o Yfirseta fjarprofa fer fram med eftirfarandi heetti:
o Nyheimar pekkingarsetur utvegar folk til yfirsetu i préfum og ber abyrgd a pvi ad
farid sé eftir pessum reglum.
Heimilt er ad sitja yfir fleiri en einu profi samtimis i sama sal.
Almennt gildir ad félk i yfirsetu ma aldrei vikja ur sal & medan profi stendur.
o Folkiyfirsetu ma ekki tengjast proftaka fjdlskyldu- eda vinabéndum.
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Skolar

Medferd préfgagna og profurlausna sé med eftirfarandi heaetti:

o Yfirsetuadili tekur @ méti préfarlausnum og nafnalistum og skilar skonnudu eintaki
rafreent til viokomandi skdla. Frumriti arlausnar er ymist skilad til viGkomandi skdla i
landpdsti eda fargad ad dkvednum tima lidnum. Raedst pad fyrirkomulag af reglum
hvers skéla. Sé 6skad eftir annars konar afhendingu frumrita, svo sem
abyrgdarpdstsendingu, er pad eftir 6skum vidkomandi skéla og 4 kostnad hans.
Skdlar geta 6skad eftir pvi ad oryggisafrit sé tekid af préfurlausn, med skénnun eda
ljésritun, og standa pa sjalfir straum af kostnadi vid pad.

Profumsjénaradili

o Nyheimar pekkingarsetur tilnefnir préfumsjénarmann ar hépi starfsmanna sem ber

abyrgd & samskiptum vid skola, méttoku préfa og skilum drlausna.
Tilkynningar

o Ef upp koma évaentar adsteedur vid fjarpréfahald, s.s. rafmagnsleysi, mistok vid
fyrirlagningu proéfa eda grunur um ad rangt hafi verid haft vid skal Nyheimar
pbekkingarsetur tilkynna vidkomandi skéla og taka akvordun um framhaldid i samradi
vid skélann.

Skodlar skulu tryggja ad prof hafi borist Nyheimum pekkingarsetri i sidasta lagi 24 timum fyrir
proéf. Profin ma hafa tilbdin 4 vefsvaedi, senda i tolvupdsti eda med landpdsti.
Skdlar bera dbyrgd a pvi ad tilkynna Nyheimum pekkingarsetri um fjarpréfahald a peirra
svae0i og dska eftir pjonustu.
Ef rafreen gogn eru 16gd fram, sem hluti af profi (t.d. hljodupptdkur), pa er pad a dbyrgd skola
ad tryggja ad Nyheimar pekkingarsetur geti lagt gognin fyrir. Nyheimar pekkingarsetur ber
ekki dbyrgd a rafreenum gégnum skdla.
Fari skélar fram a ad akvedin gogn séu til stadar a préftokustad er pad a abyrgd vidkomandi
skola ad tryggja ad svo sé.
Tilkynningar
o Ef upp koma évaentar adstaedur vid fjarprofahald, s.s. rafmagnsleysi, grunur um ad
rangt hafi verid haft vid eda mistok vid fyrirlagningu prdfa skal haskéli tilkynna pad
til Nyheima pekkingarseturs. Vidkomandi haskéli og Nyheimar pekkingarsetur hafa
samrad um akvordun um framhaldid.

Préfreglur

1.

Nemendum ber ad setja farsima og snjallur a hljédlausa stillingu og geyma pessa hluti par
sem peir sjast ekki & medan prof stendur yfir.

Oll samskipti nemenda vid adra préftaka eda adila utan préfstadar eru bonnud a préftima.
Oll rafraen samskipti og notkun samskiptaforrita er 6heimil.

Notkun gervigreindar, svo sem ChatGPT eda sambeerilegra lausna, skal samramast reglum
hvers skola par um.

Proftokum er heimilt ad geyma yfirhafnir, toskur og poka a gélfi vid bordid sitt. Oheimilt er
ad eiga nokkud vid pa hluti sem geymdir eru a golfi medan & préfi stendur.

Nemendur skulu hafa gild skilriki med mynd adgengileg fyrir profgaeslufoélk.

A préfbordi skulu ekki vera nein gogn énnur en préfgogn, ritfong, skilriki og leyfileg
hjalpargdgn samkveemt fyrirmaelum hverju sinni. Heimilt er ad hafa drykkjarfong & bordi.
Hafi nemandi af misganingi tekid med sér dleyfileg gogn ber honum ad ganga strax fra peim
ofan i tosku eda afhenda pau proéfyfirsetuadila.

Oheimilt er ad fjarlaegja nokkurn hluta préfgagna. betta gildir um 6ll gdgn, p.m.t. rissblod.
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9. Adur en nemandi hefur lokid préfi er honum adeins heimilt ad yfirgefa préfbord til pess ad
fara a salerni.

10. Fyrir prof skal umsjonaradili fjarprofs yfirfara profstofu og salerni sem nemendur hafa
adgang ad og tryggja ad ekki séu par nein gogn, télvur eda fjarskiptataeki.

11. Nemendum er éheimilt ad yfirgefa profstofu fyrstu klukkustund profs.

12. Nemendum er éheimilt ad maeta til profs eftir ad klukkustund er lidin af préftima.

13. Ef nemandi lykur préfi a8ur en proftimi er lidinn skal hann lata yfirsetumann vita, skila
urlausn og fara hljédlega ut. Hafa skal hljott frammi a géngum eda yfirgefa husid.

14. Reykingar eru bannadar i Nyheimum, badi innan hudss og utan.

Brot & profreglum Nyheima pekkingarseturs verda tilkynnt til videigandi skéla sem akvaréar um
framhaldid.
Mottaka gesta

Nyheimar pekkingarsetur getur bodid rannsakendum, starfsfolki stjérnarradsins og 6drum gestum
timabundna vinnuadstodu. Adstadan er kynnt & heimasidu pekkingarsetursins.

Gestum bjédast afnot af skrifstofurymi med tilheyrandi hisgégnum, nettengingu og sima. Nyheimar
geta lanad gestum tolvu sé pess éskad. Prentari, skanni, ljésritunarvél og annar helsti taekjabuinadur er
a stadnum. Kaffistofa og salerni eru i sameiginlegu rymi a vesturgangi Nyheima.

Vinnuadstada gesta i Nyheimum uppfyllir kréfur opinberra adila um loftgaedi og hitastig.
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Persénuverndarstefna

Nyheimar pekkingarsetur hefur sett sér stefnu um medferd persdnuupplysinga, trinad og
pagnarskyldu, areidanleika i upplysingagjof dsamt skraningu, vardveislu og eydingu gagna.
Persénuverndarstefna Nyheima pekkingarseturs samraemist 16gum um persénuvernd og medferd
persdnuupplysinga og l16gum og reglum um vistun gagna.

Nyheimum pekkingarsetri er umhugad um 6rugga medferd persdnuupplysinga. Réttur einstaklinga til
einkalifs er virtur og dhersla 16gd a ad tryggja ad oll medferd persénuupplysinga sé avallt i samraemi
vid akveedi laga og reglna um persénuvernd og medferd persénuupplysinga.

Personuupplysingar eru einkum notadar i eftirfarandi tilgangi:

e [ tengslum vid samningsgerd vid starfsmenn og adra vidsemjendur.

e Tryggja 6rugga og trausta pjonustu vid vidskiptavini/nemendur

e Meeta tilgangi verkefna hja Nyheimum pekkingarsetri

o Tryggja ad farid sé ad reglum og skilyrdum yfirvalda og annarra adila sem fjarmagna verkefni
eda setja reglur um starfsemina.

Trunadur og pagnarskylda

Nyheimar pekkingarsetur geetir trinadar vid vidskiptavini sina og pjonustupega. Starfsmenn Nyheima
pbekkingarseturs eru, svo sem 16g kveda 4 um, bundnir pagnarskyldu um hvad eina sem peir verda
askynja i starfi og snertir alla samstarfsadila og hagsmunaadila, sem og um tranadarmal
stofnunarinnar. Starfsmenn nyta ekki trinadarupplysingar og/eda pekkingu sem peir hafa aflad i starfi
hja stofnuninni, til avinnings fyrir sig sjalfa eda adra.

Persénuupplysingar eru einungis notadar i malefnalegum tilgangi og takmarkast adgengi ad slikum
upplysingum af pvi. Fyllsta trinadar er geett hvar og hvenaer sem malefni pjénustupega eru til umraedu.
Lég nr. 90 27/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga auk sidareglna samstarfsadila og
fagfélaga starfsfélks Nyheima pekkingarseturs gilda eftir pvi sem vié @ um persénuvernd, trinad,
pagnarskyldu og vardveislu og eydingu gagna. Sérstok varid er hofd vid geymslu, ljdsritun,
tolvuskraningu og eydingu gagna til ad tryggja trdnad vid vidskiptavini og samstarfsadila.

Starfsfélk geetir varkarni i umfjéllun um stofnunina @ opinberum vettvangi og vidhefur ekki nein
ummeeli er varpad geta ryrd 4 imynd og starfsemi stofnunarinnar. begar og ef vidkvaam malefni koma
upp a opinberum vettvangi, er kunna ad varda traverdugleika stofnunarinnar og/eda einstaka starfs—
eda stjéornarmenn pess skulu forst6dumadur og eftir atvikum stjérnarformadur stofnunarinnar vera
talsmenn ut 4 vid.

Hagsmunatengsl og -arekstra ber ad fordast. Upplysa skal um pau tengsl sem kunna ad vera vid
afgreidslu mala, medal annars skal starfsfélk upplysa forstéGumann og stjéorn um stjornarsetu i
fyrirteekjum og stofnunum. Starfsfélk er hvatt til ad lata gott af sér leida i samfélaginu med patttoku i
samfélagsmdalum en geeta pess jafnframt ad patttaka i stjiérnmalastarfi eda 66ru félagsmalastarfi hafi
ekki dzeskileg ahrif & storf pess hja stofnunni eda ordspor hennar.

Oll verk hja Nyheimum pekkingarsetri skulu unnin af heidarleika.
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[ radningarsamningum starfsfolks Nyheima pekkingarseturs er akvaedi um trinad og pagnarskyldu
starfsflks. Akvaedi um trinad og pagnarskylda gilda dfram eftir starfslok.

Areidanleiki

Starfsfélk Nyheima pekkingarseturs geetir pess ad upplysingar sem pad veitir séu réttar og eins
nakveemar og kostur er. bad fullyrdir ekki meira en vitneskja gefur tilefni til hverju sinni, heldur
vidurkennir hvenazer pekking pess er takmorkud, aflar sér upplysinga, eda visar fyrirspurnum ftil
videigandi adila.

Medferd trunadargagna og personuupplysinga

Trdnadargdgn og persénuupplysingar eru vardveittar med tryggum heetti i télvukerfi Nyheima
pbekkingarseturs. Pappirsskjol sem parf ad vardveita eru geymd i leestri hirslu. Adgangur ad
persénugdgnum er takmarkadur vid pa starfsmenn sem sinna hverjum malaflokki.

Eyding pappirsskjala sem innihalda persénuupplysingar er samkvaemt [6gum nr. 90 27/2018 um
personuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

Skraning og 6nnur medferd upplysinga um einstaklinga sem saekja namskeid og/eda fraedsluerindi hja
Nyheimum pekkingarsetri samraemist akveedum laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(nr. 90 27/2018). Samkvaemt 8. grein laga um personuvernd og vinnslu persénuupplysinga (nr. 90
27/2018) eru meginreglur um medferd persénuupplysinga pessar:

Vid vinnslu persdnuupplysinga skal allra eftirfarandi patta geett eftir pvi sem nanar er lyst i 5.
gr. reglugerdarinnar:

1. ad paer séu unnar med l6gmaetum, sanngjérnum og gagnsaejum haetti gagnvart hinum
skrada;

2. ad peer séu fengnar i skyrt tilgreindum, I6gmaetum og malefnalegum tilgangi og ekki
unnar frekar i 68rum og ésamrymanlegum tilgangi; frekari vinnsla i sagnfraedilegum,
tolfreedilegum eda visindalegum tilgangi telst ekki 6samrymanleg ad pvi tilskildu ad
videigandi 6ryggis sé geett;

3. a0 peer séu naegilegar, videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er midad vid
tilgang vinnslunnar;

4. ad pezer séu areidanlegar og uppfaerdar eftir porfum; persénuupplysingum sem eru
Gdreidanlegar eda 6fullkomnar, midad vid tilgang vinnslu peirra, skal eyda eda leidrétta an
tafar;

5. ad peer séu vardveittar i pvi formi ad ekki sé unnt ad bera kennsl & skrdda einstaklinga
lengur en porf krefur midad vid tilgang vinnslu; heimilt er ad geyma persénuupplysingar
lengur ad pvi tilskildu ad vinnsla peirra pjoni einungis skjalavistun i pagu almannahagsmuna,
rannsokna & svidi visinda eda sagnfraedi eda i tolfreedilegum tilgangi og ad videigandi oryggis
sé geett;

6. ad peer séu unnar med peim heetti ad videigandi 6ryggi persdnuupplysinganna sé tryggt.
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Samkveemt 9. grein laga um personuvernd og vinnslu personuupplysinga (nr. 90 27/2018) eru
almennar reglur um heimildir fyrir vinnslu persénuupplysinga svohljédandi:

Vinnsla persénuupplysinga er pvi adeins heimil ad einhver eftirfarandi patta sé fyrir hendi
eftir pvi sem ndnar er lyst i 6. gr. reglugerdarinnar:

1. hinn skradi hafi gefid sampykki sitt fyrir vinnslu 8 persénuupplysingum sinum i pagu eins
eda fleiri tiltekinna markmida;

2. vinnslan sé naudsynleg til ad efna samning sem hinn skradi er adili ad eda til ad gera
radstafanir ad beidni hins skrdda 4dur en samningur er gerdur;

3. vinnslan sé naudsynleg til ad fullnaegja lagaskyldu sem hvilir 4 dbyrgdaradila;

4. vinnslan sé naudsynleg til ad vernda bryna hagsmuni hins skrada eda annars
einstaklings;

5. vinnslan sé naudsynleg vegna verks sem unnid er i pagu almannahagsmuna eda vid
beitingu opinbers valds sem abyrgdaradili fer med;

6. vinnslan sé naudsynleg vegna logmaetra hagsmuna sem abyrgdaradili eda pridji madur
gaetir nema hagsmunir eda grundvallarréttindi og frelsi hins skrada sem krefjast verndar
persénuupplysinga vegi pyngra, einkum pegar hinn skradi er barn.
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Mannaudsstefna

Mannaudsstefna Nyheima pekkingarseturs naer til allra starfsmanna og allra starfssvida stofnunarinnar.

Markmid mannaudsstefnu Nyheima pekkingarseturs er ad lada ad 6flugt starfsfélk og efla pad i starfi.
Ahersla er 16gd & ad pekkingarsetrid sé gédur, skemmtilegur og uppbyggilegur vinnustadur sem
starfsfélk er stolt af ad tilheyra. betta felur i sér:

e Ad bjoda upp a gott og heilbrigt starfsumhverfi.

o Ad lada ad heeft starfsfélk og halda pvi.

e AQ tryggja starfsfélki gdd starfsskilyrdi og moguleika & fraedslu og endurmenntun til ad
vidhalda faerni og tryggja framprdun i starfi.

e AQ studla ad jakvaedum og uppbyggilegum samskiptum innan vinnustadarins.

o AQ starfsfolk sé vel upplyst um verkefni sin og skyldur.

e Ad studla ad 6flugu upplysingaflaedi innan vinnustadarins.

e Ad bjoda upp & uppakomur til skemmtunar fyrir starfsfélk utan vinnu.

e Ad bjoda upp a fjolskylduvaenan vinnustad med pvi ad syna sveigjanleika.

o Ad stydja vel vid nyja starfsmenn.

e AQ afhenda og fara yfir Stefnuskjol Nyheima pekkingarseturs med nyjum starfsménnum.

Almenn réttindi og skyldur starfsfdlks fara eftir gildandi I[6gum og sampykktum svo og kjarasamningum
a hverjum tima.

Adbunadur starfsmanna og vinnutimi

Nyheimar pekkingarsetur tryggir starfsménnum gédan adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustad
til samraemis vid |6g nr. 46/1980.

Yfirvinna skal ekki unnin nema bryn naudsyn sé til og avallt med sampykki forstodumanns eda
formanns stjérnar.

Jafnréttissjonarmid

Jafnréttissjénarmidum mannaudsstefnu Nyheima pekkingarseturs er atlad ad studla ad jafnrétti
kynjanna, jafnri stodu og virdingu allra kynja innan stofnunarinnar. Byggja sjénarmidin 4 16gum nr.
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

[ samraemi vid 12. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna gildir eftirfarandi hja
Nyheimum pekkingarsetri:

o Oll storf sem auglyst eru til umsdknar hja stofnuninni standa 6llum kynjum til boda. ba skal
tryggt ad allt starfsfolk, 6had kyni, njoti somu moguleika til endur- og simenntunar og
starfspjalfunar.

e stjornendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera 6llu starfsfélki kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Starfsfélk a kost a sveigjanlegum vinnutima,
bo almennt sé gerd krafa um vidveru a opnunartima stofnunarinnar.
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e stjérnendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk og notendur
bjénustu stofnunarinnar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri
areitni @ vinnustad. starfsfélki af 6llum kynjum er starfa hja stofnuninni skal greidd jofn laun
og Oll kyn skulu njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er
att vid ad laun eru akvedin 4 sama hatt fyrir 6ll kyn og pau vidmid sem 16g6 eru til grundvallar
launadkvordun fela ekki i sér kynjamismunun.

Starfsfélki er avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys svo. Komi i ljés éutskyrdur
launamunur & jafn verdmaetum og sambaerilegum stdrfum skal hann leidréttur sé ekki haegt ad
rokstydja hann & malefnalegum grundvelli og skyra muninn af 68rum pattum en kyni. Stjéornendur
stofnunarinnar skuldbinda sig til ad vinna ad stédugum umbdtum, eftirliti og vidbrogdum pegar porf
krefur.

Aaetlun um endurmenntun

Nyheimar pekkingarsetur leggur aherslu 4 ad starfsfélk saeki sér fraedslu og menntun sem vidheldur og
eykur faerni peirra til deemis med vidurkenndum namskeidum, patttdku i fagradstefnum, malpingum
eda hvers konar fraedslu.

Stjérnendur og starfsfélk bera sameiginlega abyrgd a si- og endurmenntun starfsfolks og er félk hvatt
til pess ad kynna sér reglulega pa moguleika sem i bodi eru hverju sinni. bekkingarsetrid mun einnig
eftir bestu getu bjéda starfsfolki sinu patttoku i ndmskeidum, fagradstefnum og malpingum. Stofnunin
leitast vid ad gefa starfsmonnum kost a pvi ad sakja sér freedslu a vinnutima, sé pad mogulegt og synt
ad su freedsla geti talist til gagns fyrir starfsemi setursins. Oska skal sérstaklega eftir pvi hja
forst6dumanni og stjérnarformanni sem meta hverja umsadkn.

Atlast er til pess af starfsfélki ad pad deili pekkingu sinni innan stofnunarinnar og sé tilbuid til pess ad
adstoda hvert annad eins og kostur er.

[ drlegu starfsmannasamtali er fjallad um moguleika starfsmanna til endurmenntunar.

Starfmannasamtol

Starfsfélki skal arlega bodid upp a starfsmannasamtal.

Laun og starfstengd launapréun

Vid akvordum launa er studst vid stofnanasamning Natturustofu Sudausturlands.
Starfstengd launaprdéun hja Nyheimum pekkingarsetri er med eftirfarandi haetti:

e Fagreynsla getur annars vegar att vid vinnu a fagsvidi eftir ad haskélanam er hafid og hins
vegar nam og vinnu 4 fagsvidi ad loknu BSc/BA profi
o 13ar-3%
o 3ar-3% til vidbotar
o 53ar—3% til vidbotar
o 7 ar—3% til vidbotar
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e Starfsreynsla innan setursins
e 10ar—-3%
e 153r—-3%

Orlofseign

Starfsmenn skulu 1. oktdber ar hvert ekki eiga inni meira orlof en sem nemur 80 kist. eda 10 dégum.

Agreiningsmal
Vinnureglur um medferd agreiningsmala innan Nyheima pekkingarseturs eru eftirfarandi:

e Ef dgreiningur er uppi um akvardanir og/eda vinnubrogd
starfsfolks/samstarfsadila/yfirmanna/stjornar Nyheima pekkingarseturs leitar starfsmadur
fyrst til forst6dumanns med erindi sitt.

e Ef dgreiningur leysist ekki med adkomu forstédumanns eda agreiningur snyr ad
forst6dumanni getur starfsmadur borid erindi sitt upp skriflega vié stjorn stofnunarinnar.
Forstodumadur kynnir pennan valkost og kemur starfsmanni i samband vié formann stjérnar
hverju sinni.

Azetlun gegn einelti, 4reitni og ofbeldi

Starfsfélki Nyheima pekkingarseturs ber ad syna hvert 6dru gagnkveema virdingu og koma i veg fyrir ad
hja stofnuninni vidgangist oréttleeti, svo sem einelti, kynferdisleg areitni eda mismunun byggd &
kynferdi, aldri, trd eda kynhneigd.

pad er skyr stefna Nyheima pekkingarseturs ad einelti, dreitni og annad ofbeldi verdur ekki ligid a
vinnustadnum og telst brot 4 starfsreglum. L6gd er rik ahersla a ad fyrirbyggja einelti, areitni og annad
ofbeldi og leysa pau mal sem upp geetu komid & farsaelan hatt. Nyheimar pekkingarsetur a8 ad vera
Oruggur vinnustadur par sem starfid modtast af virdingu og samvinnu. Heilbrigd samskipti skulu
einkenna starf Nyheima pekkingarseturs par sem kurteisi, tillitssemi og umburdarlyndi eru hofd i
havegum. Sama gildir um 6ll samskipti starfsfélks setursins vid pjénustupega stofnunarinnar.

Azetlun pessi er i samraemi vid og byggir 4 eftirfarandi lgum og reglugerdum:
e Lognr.46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum
e Reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og

ofbeldi @ vinnustodum
e Lognr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

Nyheimar pekkingarsetur skuldbindur sig til ad vinna ad eftirfarandi:

e Ad tryggja heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi.
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e Advinna ad forvérnum gegn einelti, areitni og ofbeldi af 6llu tagi, til deemis med fraedslu og
umraedu.

o AQd bregdast fljétt vid kvortunum og tilkynningum sem berast um einelti, areitni og ofbeldi.

e Leggja skal aherslu & ad ljuka kdnnun tilkynningar eins fljott og audid er og ad hun sé unnin a
faglegan og 6hlutdraegan hatt.

e Geeta jafnraedis og naergeetni i 6llum adgerdum hvort heldur sem er gagnvart peim sem
tilkynnir um ofbeldi eda peim sem kvartad er undan.

Skilgreiningar a einelti, areitni, ofbeldi, kynbundinni areitni, kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni
og kynferdislegu ofbeldi er ad finna i vidauka 1.

Urraedi fyrir starfsfolk og leidir til Grlausna

Mikilveegt er ad starfsfolk hafi upplysingar um hvert pad getur snuid sér med athugasemdir sinar ef
pbad telur sig verda fyrir misrétti hvers konar eda hefur spurningar vardandi rétt sinn gagnvart
stofnuninni.

Forstodumadur tekur vid slikum tilkynningum og ber abyrgd & ad setja malid i farveg. Vardi malid
forst6dumann sjalfan eda starfsmadur treystir sér ekki til ad leita til vidkomandi vegna malsins skal
leitad til formanns stjérnar Nyheima pekkingarseturs.

Verdi forstodumadur fyrir einelti, areitni, ofbeldi eda 60ru misrétti, leitar hann til formanns stjérnar.

[ 1j6si smaedar vinnustadarins verdur avallt leitast vid ad fa radgjof og adstod utanadkomandi
sérfraedinga vid kdnnun tilkynninga og urvinnslu peirra, og verdur leitast eftir pvi um leid og tilkynning
berst.

Sa verkferill sem fer i gang eftir ad tilkynning berst og verdur a abyrgd utanadkomandi sérfraedings er:

o Ad reda vid pann sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, ofbeldi, areitni eda 66ru misrétti.

e Ad boda til fundar med peim sem kvartad er undan og upplysa viekomandi um
umkvortunarefnid.

e AQd reda vid adra sem kunna ad hafa upplysingar eda vitneskju um malid eda eru vitni i
malinu.

Ad pessu loknu vinnur sa sérfraedingur sem fenginn var i malid greinargerd med rokstuddri nidurstédu
sem hann kynnir fyrir stjorn sem tekur dkvéréun um naestu skref.

Starfsfolk - abyrgd og skyldur
Atlast er til ad allt starfsfdlk framfylgi og stydji framgang pessarar stefnu med pvi ad:

o Taka abyrgd a eigin hegdun og framkomu.

e Hegda sér i hvivetna a faglegan hatt og hafa virdingu fyrir 68rum ad leidarljosi.

e \era vakandi og medvitad um lidan annarra i neerumhverfinu og veita studning eftir atvikum.

e Taka patt i pvi kbnnunar- og/eda urlausnarferli sem heyrir undir daetlun pessa sé pess dskad.

e Upplysa par til baera adila um meint einelti, areitni eda ofbeldi sem pad hefur vitneskju um
samkveemt tilkynningarskyldu. beir adilar geetu verid stjornendur, stjornarformadur, annad
starfsfolk eda fulltrai stéttarfélags.
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e Studla ad pvi ad datlun pessari sé framfylgt i hvivetna.
e Virda rétt allra til seemdar og virdingar og gaeta triunadar um personuleg mal.

Yfirmenn - abyrgd og skyldur

Ef tilkkynnt er um einelti, areitni eda ofbeldi af halfu yfirmanns verdur vidkomandi vanhaefur til ad
akvarda um vinnuskilyrdi polanda @ medan @ kdnnun mals stendur og skal stjérnarformadur taka
akvardanir er varda vidkomandi.

Skyldur og abyrgd yfirmanna umfram skyldur og dbyrgd alls starfsfolks fela medal annars i sér ad:

e Syna gott fordeemi med faglegu vidmaoti sem einkennist af tillitssemi, kurteisi, virdingu og
umburdarlyndi.

e Synaiordi og athofn ad einelti, areitni og annad ofbeldi er ekki ligid.

o Tryggja ad allt starfsfolk hafi greidan adgang ad og sé upplyst um azetlun pessa.

e Tryggja ad upplysingar um hvert starfsfélk geti leitad ef pad upplifir einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna dreitni og ofbeldi séu adgengilegar.

e Bregdast skjott vid ef peir verda varir vid dvideigandi hegdun i skilningi pessarar stefnu eda fa
vitneskju um slikt.

e Virda rétt allra til réttlatrar malsmedferdar. Hvetja pa adila sem tengjast malinu til patttoku i
urvinnsluferli.

e Stydja vid adila sem vinna ad athugun eda Urlausn mala.

Med hlidsjén af tilkynningarskyldu er starfsfélk sem upplifir einelti eda adra 6aeskilega hegdun hvatt til
ad tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim 4 faglegan
hatt.

Starfsfolk sem med framkomu sinni, ordum, vidmoti eda atferli beitir samstarfsfélaga sina eda
samstarfsadila ofbeldi, hvort sem um er ad raeda einstakt tilvik eda itrekad, telst brjota
grundvallarreglur samskipta. Slik hegdun getur leitt til dminningar, tilfaerslu i starfi eda eftir atvikum
brottvikningar ur starfi.
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Vidauki 1 - Skilgreining & einelti, areitni og ofbeldi
Einelti

Einelti er endurtekin otilhlydileg hattsemi sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur svo sem med pvi ad gera litid ur, médga, seera eda égna vidkomandi eda ad valda
honum étta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Almennt gildir ad til ad hegdun teljist einelti parf mynstur endurtekinnar, litilleekkandi eda neikvaedrar
hegdunar og préunar samskipta ad vera til stadar og valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Um
einelti getur verid ad reeda hvort sem pad er asetningur geranda edur ei. Einelti getur falid i sér
misbeitingu valds, 6formlegs eda formlegs sem einstaklingur & erfitt med ad verjast. Folk er misjafnt
og pess vegna verdur ekki hja pvi komist ad einn getur upplifad pad sem mdédgun eda o6tilhlydilega
hattsemi sem annar tekur ekki naerri sér. betta verdur ad hafa i huga pegar einelti eda areitni er til
umfjollunar.

Otilhlydileg hattsemi sem beinist gegn persénu starfsmanns brytur gegn almennri sidferdiskennd og
viomidum um hvernig koma skuli fram vid einstakling. Slik framkoma getur haft i for med sér neikvaed
ahrif a einstaklinginn og jafnvel hép starfsfolks. Meta parf hvert tilvik fyrir sig og geeta pess ad adsteedur
séu skodadar 8 ndkvaeman og hlutlausan hatt 4 grundvelli fyrirliggjandi stadreynda og upplysinga. Hafa
ber i huga ad einelti felur oft i sér marga samverkandi peetti og geta medal annars verid:

e Sazrandi eda mddgandi athugasemdir gagnvart einstaklingi, fjandskapur, baktal og régur.

e Utilokun fra félagslegum og faglegum samskiptum.

o Ad einstaklingur sé nidurleegdur eda hann gerdur ad athlaegi.

o Obaegileg eda illkvittnisleg stridni gagnvart einstaklingi.

e AJ starf, haefni og verk einstaklingsins eru litilsvirt.

e Ad dregid er ur dbyrgd og verkefnum einstaklings an malefnalegra skyringa.

e  Misnotkun valds svo sem ad gera ymist of miklar eda litlar krofur til einstaklings, abyrgdarsvid
eru illa skilgreind og/eda honum itrekad falin verkefni sem falla ekki undir starfssvid hans.

e Nidurleeging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis, uppruna, kynhneigdar, litarhattar,
kynvitundar eda likamlegs atgervis.

e Hunsun, Utilokun t.d. med pvi ad lata eins og einstaklingur sé ekki a stadnum.

Areitni

Einstaklingi er synd dvelkomin athygli og 6skad eftir félagslegum samskiptum sem vidkomandi kaerir
sig ekki um. Einstaklingi er syndur yfirgangur i samskiptum, vegid ad honum med skdmmum,
fyrirlitningu og nidurlaegjandi ummaelum. Eitt tilvik getur talist areitni.

Kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi

Med hugtakinu kynbundin areitni er att vid hegdun sem tengist kyni eda kyngervi pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og
skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir
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vidkomandi. Areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt tilvik getur talist kynbundin
areitni.
Kynbundid ofbeldi er hvers kyns hegdun a grundvelli kyns eda kyngervis sem leidir til eda geeti leitt til

likamlegs eda salreens skada eda pjaninga pess einstaklings sem fyrir henni verdur, einnig hétun um
slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis baedi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi.

Kynferdisleg areitni og kynferdislegt ofbeldi

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk einstaklings sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til gnandi, fjandsamlegrar, nidurlagjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstaedna. Almennt gildir
um kynferdislega areitni ad hun er i 6podkk pess sem fyrir henni verdur. Upplifun einstaklingsins skiptir
meginmali i pessu sambandi. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni.

Kynferdisleg éreitni getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg og birtist medal annars i
eftirfarandi hegdun:

e  Groéfur og/eda klamfengur talsmati.

e Klamefni sem er synilegt svo sem a vegg eda i tolvu.

e Ovideigandi spurningar um kynferdisleg malefni.

e Snerting sem er évelkomin.

e Ovideigandi athugasemdir settar fram i mali, 4 vefnum og/eda i gegnum snjalltaeki.

e Tviraed og nidurlaegjandi tilbod.

e Kldmvaedd umraeda, getur verid annars konar nidurlaeging t.d. med skdrun vegna uppruna eda
litarhattar vidkomandi.

Med hugtakinu kynferdislegt ofbeldi er att vid brot gegn kynfrelsi einstaklings sem lyst eru refsiverd i
XXII. kafla almennra hegningarlaga.

Ofbeldi

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs eda salraens skada eda pjaninga
pbess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um slikt, pvingun eda handahoéfskennd svipting frelsis.
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Vidauki 2 — Innleiding Nyheima pekkingarseturs a
Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun voru sett fram arié 2015. Markmidin eru 17
talsins og undirmarkmidin 169. Adildarriki Sameinudu pjé6anna hafa skuldbundid sig til pess ad vinna
markvisst ad innleidingu markmidanna. Allar stodir sjalfbaerrar préunar, hin efnahagslega, félagslega
og umbhverfislega, eru grunnur heimsmarkmidanna. batttaka og adkoma élikra hagsmunaadila er
naudsynleg til ad markmidin naist.

Vid gerd stefnumorkunar Nyheima pekkingarseturs 2020 — 2024 var |6gd dhersla a innleidingu
heimsmarkmidanna i starfsemi setursins. Valin hafa verid prj0 markmid dsamt samtals fimm
undirmarkmidum til ad leggja meginaherslu a vid upphaf innleidingarferlisins. Valin markmid og
undirmarkmid eiga pad 6ll sameiginlegt ad tengjast med beinum heetti fjorum meginstodum setursins;
rannséknum, menntun, nyskdpun og menningu.

Markmidin sem Nyheimar pekkingarsetur tekur inn vié stefnumaétunarvinnu arié 2024 eru:

4. Menntun fyrir 6l - Tryggja jafnan adgang allra ad godri menntun og
studla ad tekifaerum allra til nadms alla zevi

MENNTUN
FYRIR OLL

Menntastod Nyheima pekkingarseturs

Eitt helsta markmid Nyheima pekkingarseturs er ad efla menntun og midlun
pbekkingar i samstarfi vid mennta-, freedslu- og rannsdknastofnanir og skapa
pbannig oflugt pekkingarsamfélag 4 Sudausturlandi. Menntastod Nyheima
pbekkingarsetur byggir a samstarfi vid fjolbreyttar stofnanir, innan svaedis, a landsvisu og vida um heim.

Valin undirmarkmid vegna heimsmarkmids ndmer 4:

4.3 Eigi sidar en drid 2030 verdi éllum konum og kérlum tryggdur jafn a8gangur ad godu taekni-,
starfs- og framhaldsndmi, par ¢ medal ¢ hdskdlastigi, d viGrddanlegu verdi.

4.4 Eigi sidar en drid 2030 hafi ungmennum og fullordnum med hagnyta kunndttu fjélgad umtalsvert,
par d medal @ svidi teekni- og starfsmenntunar, til pess ad geta gegnt videigandi stérfum, fengid
mannsamandi vinnu og stundad frumkvédlastarfsemi.

Nyheimar pekkingarsetur leggur dherslu 4 ad hvetja ibda til nams og pekkingaroflunar. Setrid mun sér
i lagi vinna ad undirmarkmidum 4.3 og 4.4 i gegnum hlutverk sitt sem tengilidur haskdla inn &
starfssvaedi setursins. Sem slikur hefur setrid ad markmidi ad midla upplysingum um fjarnamstaekifaeri,
hvetja einstaklinga til nams, veita ndmsadstodu, préfapjonustu, studning og leidsdgn til nemenda og
einstaklinga sem hyggja 4 nam.

Nyheimar pekkingarsetur leggur rika dherslu & ad skapa hvetjandi namsumhverfi fyrir nemendur par
sem peim gefst kostur & ad vera hluti af freeda- og leerdémssamfélagi i heimabyggd.

4.7 Eigi sidar en darid 2030 verdi tryggt ad allir nemendur 64dlist naudsynlega pekkingu og faerni til

pess ad yta undir sjdlfbeera proun, medal annars med menntun sem er atlad ad efla sjdlfbeera proun
og sjdlfbeeran lifsstil, med pvi ad hlua ad fridssamlegri menningu, med mannréttindum, kynjajafnrétti,
alheimsvitund, vidurkenndri menningarlegri fjélbreytni og framlagi menningar til sjglfbaerrar prounar.
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Nyheimar pekkingarsetur midlar formlegri og &formlegri pekkingu til ibda samfélagsins med
margvislegum haetti. Setrid stendur medal annars fyrir namskeidum sem i moérgum tilfellum tengjast
patttoku setursins i fjolpjédlegum samstarfsverkefnum. Efnistok ndmskeidanna eru fjolbreytt og na til
6likra hépa samfélagsins. Tengsl vid undirmarkmid 4.7 felast einkum i pvi ad Nyheimar pekkingarsetur
tekur mid af dherslumalum markmidsins vid midlun pekkingar, medal annars i aframhaldandi
namskeidahaldi fyrir ungt félk par sem valdefling, samfélagspatttaka og sjalfstyrking ungmenna eru til
umfjollunar.

NTSKOPUNOG 9. Nysképun og uppbygging - Byggja upp vidnamspolna innvidi fyrir alla,
9 UPPBYGGING studla ad sjdalfbaerri idnvaedingu og hlua ad nysképun

Nysképunarstod Nyheima pekkingarseturs

Rannsoknastod Nyheima pekkingarseturs

Medal helstu markmida Nyheima pekkingarseturs er ad taka virkan patt i ad
mota 6flugt nyskdpunarumhverfi 4 Sudausturlandi og vera vettvangur skapandi samvinnu i nysképun
a sveaedinu. Nyheimar pekkingarsetur vinnur ad nyskopun i samstarfi vid helstu atvinnugreinar,
frumkvodla og lista- og handverksfdlk i Sveitarfélaginu Hornafirdi.

Rannséknir eru ein af fjérum stodum Nyheima pekkingarseturs, med aherslu 4 ad efla og stydja vid
rannséknir & Sudausturlandi. A undanférnum &rum hefur setrid sjalft einkum unnid ad
samfélagsannsdknum, sérstaklega 4 svidi madlefna ungmenna & landsbyggdinni. Nyheimar
pbekkingarsetur hefur einnig pad hlutverk ad studla ad samstarfi og aukinni starfsemi peirra adila er
stunda rannsoéknir & svaedinu.

Valid undirmarkmid vegna heimsmarkmids namer 9:

9.5 Visindarannsdknir verdi efldar og teeknigeta atvinnugreina i 6llum I6ndum endurbeett, par d
medal i prounarléndum. Eigi sidar en drid 2030 verdi ytt undir nysképun og fjélgad stérfum vid
rannsoknir og proun fyrir hverja milljon ibua, auk pess sem utgjéld til rannsékna og prdunar hins
opinbera og einkageirans verdi aukin.

Nyheimar pekkingarsetur maetir undirmarkmidi 9.5 med pvi ad vera leidandi i nyskdpunarstarfi a
starfssvaedi sinu og taka patt i métun nyskdpunarumhverfis og frumkvodlastarfs. Studningur setursins
vid starf frumkvodla felst medal annars i pvi ad veita adstodu, adstod og adgengi ad leidsdgn. Setrid
stendur einnig fyrir verkefnum og vidburdum sem efla og hvetja til nyskdpunar.

Nyheimar pekkingarsetur stydur vid rannsdknastarf med pvi ad veita rannsakendum, haskélanemum
og starfsménnum rannséknastofnana, sem vinna ad rannséknum & starfssveedi setursins, adstodu.
Setrid gegnir einnig mikilvaegu hlutverki i midlun upplysinga um moguleika a svidi rannséknaverkefna
og samkeppnissjéda.

Fyrirteeki, stofnanir og einstaklingar eru hvott til patttéku i rannséknum og nyskdpun.
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10. Aukinn jofnudur - Draga ur 6jéfnudi innan og a milli landa

AUKINN
1 JOFNUBUR Byggdaprdéunarstod Nyheima pekkingarseturs
V'S

— Eitt af megin markmidum Nyheima pekkingarseturs er ad vinna i pagu
{ f— } samfélagspréounar og eflingu byggdar a Sudausturlandi. L6gd er ahersla 3

A 4 valdeflingu, virkni og patttdku ibda, medal annars med vidburdum, fraedslu og
namskeidum.

Valid undirmarkmid vegna heimsmarkmids niamer 10:

10.2 Eigi sidar en drid 2030 verdi 6llum gert kleift ad taka pdtt i félagslifi og hafa afskipti af
efnahagsmadlum og stjiornmdlum, an tillits til aldurs, kyns, fétlunar, kynpdttar, pjodernis, uppruna,
truarbragda, efnahags eda annarrar stédu.

Vid innleidingu undirmarkmids 10.2 leggur Nyheimar pekkingarsetur aherslu a préun verkefna til
eflingar atvinnu- og byggdaprdunar sem byggja 8 sampaettingu rannsékna, nyskdpunar, menningar og
menntunar.

Markvisst verdur unnid ad valdeflingu, virkni og patttoku ibua.
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Vidauki 3 - Gatlisti Nyheima pekkingarseturs

1. Sjalfsmat skal fara fram arlega.

2. Starfsfolki skal arlega bodid upp a starfsmannasamtal.

3. Verkferlar préfpjéonustu eru yfirfarnir arlega.

4. Starfsmenn skulu 1. oktdber ar hvert ekki eiga inni meira orlof en sem nemur 80 klist. eda 10
dogum.

5. Nyju starfsfélki skulu kynnt og afhent stefnuskjol setursins.

6. Setrid kynnir haskélanamspjénustu sina reglulega a starfssvaedi sinu.

7. Stefnuskjol Nyheima pekkingarseturs skulu yfirfarin og uppfeerd eftir pvi sem porf krefur eigi
sjaldnar en & fimm ara fresti.
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Vidauki 4 — Nyheimar pekkingarsetur | Arlegt geedamat
GADAMAT

Gaedamat Samtaka pekkingarsetra byggir 4 geedastefnu og geedavidmidum samtakanna og naer til stjérnunar,
reksturs og umsyslu rannsdkna pekkingarsetranna, framkvamd pjénustu pekkingarsetra og geeda i eigin

rannsoknarverkefnum og utseldri vinnu.

Matid felst i ad fylla ut matslista sem samsvara geedaviomidum og er skipt i fjéra kafla eins og geedavidmidum.
Fyrsti kafli Stjérnun, rekstur og umsysla litur ad mati vardandi rekstur, abyrgd, adbunad starfsmanna og jafnrétti.
Annar kafli Rannséknir felur i sér mat a umgjord, framkvaemd og fagmennsku vié rannsdknastorf.

pridji kafli Haskélanamspjonusta er mat 4 adbunadi fyrir haskélanema og framkvaemd pjénustu vid haskola og

haskdlanema.

Fjordi kafli Moéttaka starfsfélks stjérnarradsins, rannsakenda eda listamanna er mat a adbunadi, ferlum vid mottoku
og kynningu 4 pjonustu vid gesti pekkingarsetursins.

Vid utfyllingu @ matslistunum merkir starfsfélk pekkingarseturs vid i videigandi reit fyrir hvert geedavidmid, eins og

lysir best starfsemi setursins.
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G/ADAMAT — STJORNUN, REKSTUR OG UMSYSLA RANNSOKNA

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O AJ hlutald Ekki/A ekki vid OI

Starfsdeetlun, drskyrslu og dreikningum er skilad drlega og birt d heimasidu seturs og pekkingarsetrid uppfyllir igmarkskréfur
kréfulysingar vardandi fiagrhagsst6du rekstraradila.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O

Skuldir eru lzegri en 90% af eignum, veltufjdrhlutfall heerra en 1,0, sjodstreymi er jakveett og rekstur er i jafnveegi.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutad Ekki/A ekki vio OI

Setrid setur sér verklagsreglur vardandi starfsmannamdl. Neegilega margir starfsmenn; faglaerdir og éfagleerdir, eru til ad veita
bad pjonustu sem skilgreind er i samningi vid pekkingarsetrid.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfylit Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio OI

Jafnréttisdaetlun og jafnlaunastefna liggur fyrir eda jafnréttissionarmid koma fram i verklagsreglum vardandi starfsmannamdl
auk vidbragdsdeetlunar vid einelti og kynferdisafbrotamalum.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O
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Starfsfolki er tryggt 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, i samraemi vid félagslega og taeknilega préun i samfélaginu.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett fram daetlun um endurmenntun starfsmanna i samrddi vid hvern starfsmann.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfylit Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett sér geeda- og drangursmarkmid. Verklag hefur verid skrdd, gerdar lysingar fyrir verkferla og peir
innleiddir i starf pekkingarsetursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O

Starfsfolk pekkingarsetursins tekur pdtt i innra mati par sem fravik eru skrdd og greind dsamt pvi ad rddist er i urbaetur.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O

Starfsfolk pekkingarsetursins setur sér verklag um medferd dbendinga og kvartana. Lysing @ mottéku og medferd athugasemda
og kvartana liggur fyrir.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs
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G/ADAMAT — RANNSOKNIR

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vie O

bekkingarsetrid hefur sett sér rannséknarstefnu a sérsvidi setursins sem endurskodud er G minnst priggja dra fresti. Verklag
hefur verid skrdd, gerdar lysingar fyrir verkferla og peir innleiddir i starf pekkingarsetursins. Rannséknarstefnan hefur verid
gerd opinber ¢ heimasidu pekkingarsetursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfylit Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett sér vandada timasetta verkefnadeetlun fyrir verkefni setursins, sem endurskodud er reglulega.
Verklag hefur verid skrad, gerdar lysingar fyrir verkferla og peir innleiddir i starf pekkingarsetursins vegna framkvaemdar og
drvinnslu rannsékna.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio O

Starfsfolk pbekkingarsetursins er upplyst um og vinnur eftir rannsoknarstefnu setursins. Starfsfolk pekkingarsetursins hefur
skrifad undir trunadaryfirlysingu. bekkingarsetrid hefur sett sér upplysingastefnu sem segir til um medferd vidkvaemra
upplysinga og fylgir I6gum og reglugerdum um medferd persénuupplysinga.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett sér itarlega stefnu um medferd persénuupplysinga, verklag hefur verid skrad, gerdar lysingar fyrir
verkferla og peir innleiddir i starf pekkingarsetursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs
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Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutad Ekki/A ekki vio OI

Starfsfolk pekkingarsetursins er upplyst um og vinnur eftir rannséknarstefnu setursins, er med videigandi menntun/pjdlfun til
framkvaeemdar rannsokna og vinnur eftir vidurkenndum adferdum freedigreinar.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutad Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett sér verklagsreglur um birtingu rannsokna- og greininganidurstada. bekkingarsetrid leggur sig fram
um ad koma rannséknum og verkefnum d framfeeri @ videigandi svidum.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett fram verklagsreglur um reglulega uppfeerslu @ stefnum og deetlunum. bekkingarsetrid hefur sett sér
verklagsreglur um starfsproun starfsmanna sinna og leggur sig fram vid ad tryggja ad peir hafi teekifeeri til ad fylgjast med og

tileinka sér nyjungar @ fagsvidum sinum.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs
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GADAMAT — HASKOLANAMSPJONUSTA

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt A0 fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid bydur uppd videigandi starfsadstédu fyrir hdskélanema d starfsstédvum sinum. Ldgmarksbunadur eru bord,
stolar, lysing og nettenging auk adgengis ad mataradst6du og salerni. Annar bunadur getur dtt vid eftir atvikum og sérsvidum
setursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett sér pjonustustefnu vegna hdskdélandmspjonustu setursins sem yfirfarin er drlega. Verklag hefur verid
skrad, gerdar lysingar fyrir verkferla og peir innleiddir i starf pekkingarsetursins. bekkingarsetrid d@ i formlegu samstarfi vid
hdskdla um pjonustu vid hdskélanema. Upplysingar um pjonustu pekkingarsetursins vid hdskdla og hdskélanema eru
adgengilegar d heimasidu setursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutall Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid heldur utan um skrdaningu og fjélda profa og proftaka @ hverri énn. Skrdning og vardveisla gagna fer eftir
I6gum um persénuvernd og medferd persénuupplysinga nr.77/2000.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutal Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur markad sér stefnu um kynningu og birtingu upplysinga um pjénustu sina vid hdskélanema sem
endurskodud er drlega. Upplysingar um pjonustu pekkingarsetursins vid hdskdla og hdskdlanema er adgengileg d heimasidu
setursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs
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GADAMAT — MOTTAKA STARFSFOLKS STJORNARRADSINS,
RANNSAKENDA EDA LISTAMANNA

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid leggur sig fram um ad taka vel @ moti rannsakendum eda listaménnum a starfssvaedi sinu og bydur uppd
videigandi adst6du til skemmri tima. Ldgmarksadstada eru bord, stoll, lysing og nettenging auk adgengis ad mataradst6du og

salerni.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutald Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett sér mottékustefnu, verklag hefur verid skrad, gerdar lysingar fyrir verkferla og peir innleiddir i starf
bekkingarsetursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutaX Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid leggur sig fram um ad taka vel ¢ moti starfsfolki stiornarrddsins d starfsté6dvum sinum og bydur upp ¢
videigandi adst6du til skemmri eda lengri tima. Ldgmarksadstada eru bord, stdll, lysing og nettenging auk adgengis ad

mataradstddu, salerni og fundaadstddu.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfyllt Ad fullu O Ad hlutaX Ekki/A ekki vio O

bekkingarsetrid hefur sett sér mottékustefnu, verklag hefur verid skrdd, gerdar lysingar fyrir verkferla og peir innleiddir i starf
bekkingarsetursins. Mottaka tekur mid af starfstima starfsfolks stjornarrddsins innan setursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs

Merkid vid ad hve miklu leyti krafan er uppfylit AJ fullu O Ad hlutad | Ekki/A ekki vid O
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bekkingarsetrid hefur markad sér stefnu um kynningu og birtingu upplysinga um pjoénustu sina til gesta eda samstarfsadila
sem endurskodud er drlega. Upplysingar um pjonustu pekkingarsetursins til gesta er adgengileg d heimasidu setursins.

Utskyringar/athugasemdir pekkingarseturs
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