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1 Inngangur

KNOW HUBs, bekkingarsetur, uppbyggjandi afl i dreifdum byggdum, er samstarfsverkefni milli Nyheima
pbekkingarseturs og stofnana vida i Evropu. Verkefnid hlaut arid 2018 styrk fra Erasmus+ til tveggja ara en
var framlengt vegna COVID-19 og lykur pvi i desember 2020.

Verkefnid leggur dherslu a hvernig pekkingarsetur geta préad starfsemi sina med hlidsjén af porfum og
krofum samfélaga i dreifdum byggdum. Nalgun verkefnisins byggir 8 3M kenningu Gunnars Grepperud og
Terje Thomsen (2001) og hagnytir hugmyndafreedi um pekkingarsetur sem 3M: midpunkt, midlara og
mator i peim tilgangi ad auka haefni setra til ad vinna naersamfélagi sinu til hagsbéta. Verkefnid fjallar um
hvernig préa megi starfsemi setranna til ad pau verdi leidandi afl i samfélaginu, hvati fyrir pa sem pess
purfa, studli ad samstarfi og verdi midpunktur sem samfélagid getur leitad til.

Innan verkefnisins hefur Nyheimar pekkingarsetur pa sérstédu ad hefdin fyrir leidbeinendur er ekki sterk
a [slandi og er pa oftast um launad starf sérfraedinga ad reeda, en mjog sjaldgaeft er ad sjalfbodalidar sinni
starfi leidbeinanda eins og lagt er upp med i verkefninu. Verkefnid leggur adherslu a jadarsetta hdpa
samfélagsins en i Nyheimum var tekin akvordun um ad leggja dherslu 4 valdeflingu ungs félks a aldrinum
16 til 20 ara. Su akvordun var byggd a nidurstédum fyrri verkefna setursins sem varpa ljési a4 st6du og
samfélagslega patttoku ungs folks a Hornafirdi. Ungt félk upplifir sig utangatta i samfélaginu, pau telja sig
hvorki tilheyra samfélagi barna né fullordinna. Nidurstoédur vidhorfskannana hafa pa leitt i ljos ad porf er
a studningi og valdeflingu hépsins.

Skyrsla pessi lysir einstaka verkpattum og afurdum verkefnisins, svo sem namskeidunum ,,Oflug ung
forysta” og ,Hittu i mark!“. Fjallad verdur um nidurstodur patttokukannana og faglegs mats leidbeinenda,
verkefnastjéra og framkvamdaradila. | sér kafla verdur fjallad um pann leerddm sem draga ma af
framkveemd verkefnisins og hvernig verkefnid og afurdir pess geta nyst 68rum sambaerilegum stofnunum.

Auk namskeidanna tveggja sem Nyheimar pekkingarsetur hélt fyrir ungt félk er vert ad taka pad fram ad
setrid baud einnig uppd ,Kvoldstund med KVAN“, érnamskeid fyrir 6ll ungmenni i sveitarfélaginu a
aldrinum 16-20 ara til ad koma til méts vid paer parfir sem komu fram i namskeidinu Oflug ung forysta.
Vegna COVID-19 purfti ad fresta komu KVAN fram til 28. september 2020. KVAN sér um pjalfun og
valdeflingu ungmenna og hefur adsetur i Reykjavik en med pessum prem vidburdum var haegt ad bjéda
Ollum ungmennum svaedisins uppa valdeflandi vidburd vid haefi.

2 Oflug ung forysta

Einn verkpatta KNOW HUBs var framkvaemd vinnustofu par sem leidbeinendum var atlad adé hagnyta og
préfa kennsluefni handbdkar verkefnisins. Likt og med starfsemi Nyheimar pekkingarseturs ma tengja
starf Ungmennarads Hornafjar6ar og Nemendardds Framhaldsskdlans i Austur-Skaftafellssyslu (FAS) vid
grunnhugmynd 3M kenningarinnar. Med pessi tengsl til hlidsjonar moétudu starfsmenn Nyheima
bekkingarseturs ndmskeid fyrir ungt félk sem er i forystu rédanna og bar pad heitid Oflug ung forysta.
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Markmid namskeidsins var ad stydja vid forystu ungmenna og efla pau sem 3M i stérfum sinum fyrir unga
Hornfirdinga og samfélagid i heild. Starfsfolk setursins, sem jafnframt voru leidbeinendur namskeidsins,
kynntu verkefnid fyrir Nemendaradi FAS og Ungmennaradi Hornafjardar, tiu ungmenni skradu sig til
patttoku.

2.1 Efnistok og skipulag namskeids

Valdir voru haefnipaettir ir handbdk KNOW HUBs Ut frd markmidum namskeidsins og med hlidsjon af starfi
og hlutverki forystufélks radanna. Leidbeinendur sdu um ad mdta ndmsefnid og snida ad markhdpi
namskeidsins. Timasetning ndmskeidsins var akvedin i samrddi vid ungmennin sem 16gdu til tveer
kvoldstundir, prjar klukkustundir i senn. Namskeidinu var skipt upp i prja hluta Ut fra heefnipattum, hér ad
nedan ma sja ndmslysingu og haefnipaetti sem fjallad var um.

[ upphafi ndmskeidsins var farid vel yfir hagnyt atridi, svo sem undirritun patttakenda & maetingablad auk
eydublads vegna persénuverndar (GDPR), sem veitir leyfi til ad taka saman umraedur ndmskeidsins og
notkun ljdsmynda sem teknar voru & namskeidinu. Einnig skiludu patttakendur undir 16galdri eydubladi
vegna sampykkis foreldra fyrir patttoku barns i ndamskeidinu og GDPR. Almenn kynning var 8 KNOW HUBs
verkefninu og kenningu Grepperud og Thomsen (2001) um 3M.

patttakendur téku allir patt af fusum og frjalsum vilja og i peim tilgangi ad efla sig i starfi sem fulltrdar
ungmenna a Hornafirdi. Miklar og gdédar umraedur skopudust & medal patttakenda og einkenndust
samskipti og umraedur af samstédu og virdingu fyrir élikum skodunum og vidhorfum.

Fyrsti hluti — Rannséknarhaefni og samskipti:

A ndmskeidinu var fjallad um mikilvaegi rannséknarhaefni fyrir pa sem vilja starfa i anda 3M kenningarinnar
innan samfélagsins. Rannsdknarhaefni gerir okkur kleift ad afla upplysinga um vidfangsefni okkar og
mikilveega peetti er pvi tengjast. Til ad vera drifandi afl i samfélaginu er pekking a helstu eiginleikum
samfélagsins, fjolbreytileika pess og porfum élikra hépa sérstaklega mikilvaeg. Einnig i peim tilgangi ad
skilgreina og pekkja sinn markhép fyrir hvern vidburd eda malefni sem vinna skal ad. Rannsdknarhaefni
gerir okkur enn fremur kleift ad koma auga 3 teekifaerin sem leynast i samfélaginu og um leid ad hagnyta
innvidi og mannaud a fj6lbreyttan hatt.

Fjallad var um samskipti og farid yfir élika paetti tengda samskiptum. Med hlutverk ungs forystufélks i huga
var sérstok adhersla 16g6 a virka hlustun, tilfinningagreind og tengslamyndun. Fjallad var um haefni til ad
veita og piggja endurgjof sem er mikilvaegur pattur i 6llum samskiptum og samstarfi. A geta veitt 6drum
endurgjof & uppbyggilegan og jakvaedan hatt og jafnframt pegid endurgjof og nytt sér til framfara. Fulltraar
radanna eru talsmenn ungmenna og purfa pvi ad bda yfir haefni til ad koma malum hépsins a8 framfaeri a
abyrgan hatt. Virk hlustun og g6d samskiptafaerni eru par lykilpaettir og styrkja ungmennin i hlutverki sinu
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og eflir pau til pess ad eiga i gddum samskiptum vid yfirvold, jafningja og iblda 6had stétt og stédu. ba er
mikilvaegt ad ungmennin geri sér grein fyrir ahrifum sinum sem fyrirmyndir annarra ungmenna. Fjallad var
um samsetningu og myndun tengslanets og leidir til ad vikka Ut og nyta tengslanet i daglegu lifi og starfi.

Haefnipaettir: rannséknarhaefni, samskipti: virk hlustun, tilfinningagreind: veita og piggja endurgjof og
tengslanetsfeerni.

Annar hluti — Skipulag og framkvemd:

A namskeidinu var fjallad um paetti sem snta ad skipulagi og starfi eininga 4 bord vid ungmennarad og
nemendarad. Fjallad var um mikilvaegi vandadra vinnubragda, skipulags og areidanleika fyrir gott ordspor
radanna og peirra einstaklinga er sinna storfum peirra hverju sinni. Stofnun, rad og einstaklingar purfa ad
O0last triverdugt ordspor svo samfélagid syni ahuga og traust til mélefna peirra. Sem drifandi afl i
samfélaginu er naudsynlegt ad geta unnid saman sem lausnamidud eining sem tekst a vid fjolbreyttar
askoranir.

Medal efnistaka i 68rum hluta var nyting pekkingar 8 samfélagi og markhép vid skipulag og framkveemd
vidburda og verkefna. Pa var einnig fjallad um samvinnu innan rada, utdeilingu verkefna, sameiginlega
abyrgd i samstarfi og nytingu tengslanets vid undirbining og framkveemd einstakra verkefna.

Fjallad var um markmid, skilgreiningu peirra og mikilveegi markmidasetningar og métun adgerdadaetlana
sem leid til drangurs. bPa var farid yfir IDEAL adferdina sem leid til lausnar @ vandamalum og hindrunum og
fjallad um mikilveegi pess ad takast & vid vandamal & lausnamidadan hatt.

Haefnipeettir: stjérnunar- og skipulagshaefni, adgerdadaetlun og markmidssetning, upplysingastjérnun og
skilningur 3 fjolbreytileika, haefni til ad takast a vid hindranir og leysa vandamal.

bridji hluti — Midlun og samfélagio:

[ sidasta hluta ndmskeidsins var fjallad um mikilvaegi pessa ad nyta 6likar leidir til midlunar. Farid var yfir
helstu leidir sem nyttar eru til midlunar i ndtima samfélagi og raett hvada leidir eru videigandi hverju sinni
med tilliti til markhdps, efnis og tilgangs midlunar hverju sinni.

i enda ndmskeidsins var opin umraeda um malefni ungs folks & Hornafirdi, adstaedur pess og parfir. Leitad
var eftir abendingum patttakenda vardandi dherslur og efnistok ndmskeidsins Hittu i mark! sem pa var i
moétun. bekking patttakenda @ malefnum ungs félks var pvi hagnytt og tekid tillit til dbendinga peirra vid
métun seinna ndmskeidsins sem opid var dllum ungmennum & aldrinum 16-20 &ra. | pessari vinnu féru
starfsmenn stuttlega yfir efnistok handbdkar KNOW HUBs med patttakendum og téku vid abendingum
peirra um mogulega notkun a einstaka haefnipattum. ba voru patttakendur bednir um ad rada
hafnipattum handbdkarinn eftir mikilvaegi sem lidur i mati verkefnisins (sja vidhengi 7.1 Haefnismat).

Haefnipeettir: markadshaefni.
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2.2 Matsnidurstodur namskeids

Allar patttokustofnanir framkveemdu samhaeft mat vegna namskeidsins par sem spurt var um upplifun
batttakenda af ndmskeidinu. Sjo af ellefu patttakendum fra islandi svérudu kénnunninni eda 64%. 86%
peirra voru sammala um ad ndmskeidsefni namskeidsins vaeri audskilid og toldu kynningarnar
framurskarandi, enginn var désammala. Ollum patttakendum sem svérudu kdnnuninni fannst
pjalfunaradferdirnar framurskarandi (71%) eda mjog gédar (29%). 6 af 7 patttakendum voru sammala um
ad namsefnid sem tekid var fyrir 8 namskeidinu veeri videigandi, vaeri skyrt og nakvaemt.

patttakendur i namskeidinu Oflug ung forysta svérudu einnig pattokukénnun Nyheima pekkingarseturs
sem tok sérstaklega mid af dherslum, efnistokum og framkvamd ndmskeidsins. Kénnunin var nafnlaus og
var svarhlutfall 90%. Almenn anaegja var med namskeidid i heild sinni. Allir patttakendur voru frekar eda
mjog sammala eftirfarandi fullyrdingum: ,Mér fannst fraedslan gagnleg”, ,Mér fannst fraedslan
skemmtileg”, , Fraedslan kveikti nyjar hugmyndir hja mér”, ,,Eg myndi maela med sambezerilegu ndmskeidi
vid onnur ungmenni” og ,Fraedslan stddst veentingar minar”. batttakendur voru einnig bednir um ad
benda a hvers konar freedslu peir teldu vanta fyrir ungmenni @ Hornafirdi. Fraedsla um aukid sjalfstraust,
stadalimyndir, leidtogahaefni, stjéornmal, heimilishald, fjarmal og kynfraedsla var & medal pess sem nefnt
var. Pad er pvi ljost ad ungmennin telja porf & margpeettri lifsleiknitengdri fraedslu.

3 Hittu i mark!

Einn verkpatta KNOW HUBs fol i sér proun blandadrar adferdar vio freedslu. Adferdin midadi ad pvi ad
fraedslan faeri fram baedi i personu a fundum leidbeinanda og patttakanda en einnig i gegnum vefsveedi
sem hannad var af verkefninu. Kostir adferdarinnar eru fyrst og fremst peir ad med pessu méti eiga
leidbeinandi og patttakandi i persénulegum samskiptum en um leid er haegt ad bjéda uppd meiri
sveigjanleika med notkun vefsvaedisins. Nalgun verkefnisins gerdi rad fyrir ad lei6beinendur vaeru ad bjéda
hverjum patttakanda uppa einstaklingstima i persénu en einnig i gegnum vefsveedid par sem notast var
vid fjarfundi.

Med hlidsjon af pérfum ungmenna & Hornafirdi og abendingum péatttakenda i namskeidinu Oflug ung
forysta métudu leidbeinendur ndmskeidid Hittu i mark! Likt og & fyrra ndmskeidi voru valdir haefnipaettir
ur handbék KNOW HUBs at fra markmidum namskeidsins og efnié adlagad ad aherslum um valdeflingu
ungmenna. Heiti namskeidsins er lysandi fyrir valdeflandi aherslu pess en markmid namskeidsins var ad
stydja vid Hornfirsk ungmenni og efla pau i persénulegu lifi og til samfélagspatttdku, peim og samfélaginu
i heild til hagsbota.

Eins og kom fram hér ad framan pd gerdi nalgun verkefnisins rad fyrir ad fraedslan byggdi 4
einstaklingstimum, ymist i persénu eda med fjarfundum. Namskeid Nyheima var byggt upp med 6drum
heetti en vegna aherslu Nyheima pekkingarseturs a valdeflingu ungmenna var akvedid ad allir
batttakendur hittust i persénu & hépfundum. A peim fundum var farid yfir 4kvedid namsefni og haefnipaetti
sem hver patttakandi vann einstaklingsverkefni Ut frd og for nanar yfir a einstaklingsfundum med
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leidbeinanda sinum. betta fyrirkomulag pétti henta vegna peirrar valdeflingar sem felst i patttéku i sliku
hdpastarfi og samvinnu.

3.1 Framkvaeemd kennslu

Namskeidid sem var opid ungmennum & aldrinum 16-20 ara var auglyst & vefmidlum Nyheima
pbekkingarseturs og i héradsfréttabladinu Eystrahorni. Auk pess hoféu leidbeinendur beint samband vid
skolastjornendur og namsradgjafa grunn- og framhaldsskéla 4 Hofn. Til ad stydja vid patttoku ungmenna
i ndmskeidinu veitti FAS einstaklingum eina einingu fyrir patttoku i namskeidinu, ad uppfylltum skilyrdum
um vinnuframlag og maetingu. Pa adstodudu namsradgjafar skdlanna setrid vid ad koma namskeidinu a
framfaeri vid nemendur og hvottu pa til patttoku.

Ellefu stulkur skrddu sig 4 namskeidid og voru patttakendur Ur hépi nemenda i Grunnskdla Hornafjardar
og FAS en einnig voru tveir patttakendur utan skdla. Aldursdreifing var pvi agaet en athygli vekur ad enginn
drengur ték patt i ndmskeidinu. Sjo patttakendur luku ndmskeidinu med vidunnandi heetti, tveir heettu
vegna anna i 6drum verkefnum og tveir téku einungis patt i fyrsta héptimanum. Tveir leidbeinendur ur
starfsmannahdpi setursins sau um fraedsluna.

Hittu i mark! var sex vikna namskeid sem héfst med hopfundi i Nyheimum 25. febrdar. brir hépfundir voru
haldnir yfir timabilid en hver peirra var um 3 klst. med matarhléi, fundirnir voru haldnir fra klukkan 17:00-
20:00 3 pridjudagskvoldum. batttakendur og leidbeinendur voru paradir saman af handahdfi & fyrsta
hdpfundi, patttakendum stdd til boda ad velja sér leidbeinanda fyrir upphaf ndmskeid en enginn kaus ad
gera pad. A hépfundunum féru leidbeinendur yfir efni namskeidsins og 16gdu verkefni fyrir patttakendur
til ad vinna a stadnum, ymist i hdopum eda sem einstaklingar. ba var farid i leiki og jafnframt gefinn timi
fyrir opna umraedu um vidfangsefni hvers fundar. Oll kvéldin var bodid uppa kvoldverd og matartimi nyttur
fyrir frjalsar umraedur. A hdpfundum var mikid lagt upp Ur trinadi og virdingu fyrir 6llum skodunum og
eftir fremsta megni tryggt ad allir patttakendur vaeru virkir i umreedum og hopverkefnum.

Auk hépfunda atti hver patttakandi vikulegan einstaklingsfund med leidbeinanda sinum. batttakendur
hofou val um ad maeta 3 skrifstofu leidbeinanda i Nyheimum eda notast vid fjarfundarbinadinn ZOOM.
Allir patttakendur kusu frekar samskipti i eigin personu en vegna COVID-19 fdéru sidustu
einstaklingsfundirnir fram i gegnum ZOOM. Fyrir hvern einstaklingstima unnu patttakendur heimavinnu
sem gerdi peim ad igrunda namsefnid enn frekar Ut fra sjalfum sér og eigin adsteedum. Leidbeinendur gafu
patttakendum endurgjof & verkefnin og veittu perséonulega rddgjof i einstaklingstimum.

patttakendur voru hvattir til ad halda dagbdk 8 medan & namskeidinu stéd en efni dagbdkar var ekki til
umfjollunar heldur adeins fyrir hvern og einn til ad vinna ndnar med sinar hugmyndir og vidfangsefnid fra
eigin sjénarhali.

Namskeidinu var skipt upp i prja hluta ut fra megin pemum namskeidsins og haefnipattum, hér aé nedan
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Hépfundur 1 — Markmidasetning og hindranir

A fyrsta hépfundi var fjallad um eiginleika og haefni sem gera okkur betur i stakk buin til ad takast & vid
hindranir og vinna ad lausn vandamala. Sérstok ahersla var 10gd a jdkveett hugarfar, prautseigju og
lausnamidada hugsun. A ndmskeidinu var IDEAL adferdin kynnt en hun er gagnleg leid til ad greina hid
raunverulega vandamal, koma auga a pau urraedi sem eru til lausnar a vandanum og i kjolfarid taka
akvordun um adgerdir okkar.

Fjallad var um Markmid og mikilvaegi markmidasetningar fyrir aukinn arangur i daglegu lifi. Megin
markmid pessa hluta namskeidsins var ad auka skilning ungmenna a markmidasetningu, freeda um élikar
gerdir markmida, kynna adferd til markmidasetningar og veita pjalfun med verkefnum. Fjallad var um
langtima- og skammtimamarkmid og tengslin peirra & milli. | verkefnavinnu métudu patttakendur eigin
framtidarsyn (langtimamarkmid) og skilgreindu skammtimamarkmid sem saman attu ad mynda skyra
adgerdadeaetlun og leid ad settu marki.

Haefnipaettir: Adgerdaaaetlun og markmidssetning, Lausn vandamala og hindrana, lausnarmidun.

Hépfundur 2 — Samskipti og tengslanet

A hépfundi tvé var fjallad um tengslanet, kortlagningu pess og dlikar adferdir til tengslamyndunar. Einnig
var fjallad um gagnsemi persénulegrar 6rkynningar til betri drangurs vid tengslamyndun hvers konar. Eitt
af verkefnum patttakenda var gerd 6rkynningar.

Einnig var fjallad um samskipti og farid yfir dlika paetti peim tengdum, medal efnistaka var virk hlustun,
likamstjaning, deilustjérnun og tilfinningagreind. Fjallad var um haefni til ad veita og piggja endurgjof, ad
geta veitt 60rum endurgjof a8 uppbyggilegan og jakvaedan hatt og jafnframt pegid endurgjof og nytt sér til
framfara. Virk hlustun, géd samskiptafaerni, ahrif likamstjaningar og jakveed samskipti voru einnig til
umradu. Enn fremur var fjallad um muninn @ samkennd og samud.

Haefnipeettir: likamstjaning, samskipti: virk hlustun, tilfinningagreind: gefa og biggja endurgjof,
tengslamyndun og deilustjérnun.

bridji hluti — Samfélagid okkar

Samfélagio var vidfangsefni sidasta fundar ndmskeidsins. Fraedileg skilgreining a samfélagi var til umraedu
og raddu patttakendur Odlikar gerdir samfélaga og o6lik hlutverk einstaklinga innan peirra.
Samfélagspatttaka og ahrif peirra einstaklinga sem mynda samfélag var til umraedu og upplifun
patttakenda af eigin samfélagpatttoku og taekifaerum til ahrifa i neersamfélagi. Enn fremur var raett um
einkenni g6ds samfélags og patttakendur bednir um ad greina styrkleika, veikleika, taekifeeri og égnanir
samfélagsins & Hornafirdi. Raett var um einkenni samfélagsins, parfir ungra Hornfirdinga og hvernig megi
baeta samfélag ungs folks a stadnum.
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Haefnipeettir: tengslamyndun og adlégunarhaefni.

3.2 Vefsvaedi verkefnis

Innan KNOW HUBs verkefnisins var namskeidinu sképud akvedin umgjord med vefsvaedi sem allar
batttokustofnanir préfudu vid framkvaemd fraedslu i hverju landi. Akvedid var ad vista innan vefsvaedisins
allt néamsefni Hittu i mark!, sem og eydubl6d, gleerur og heimavinnu. batttakendur fengu i kynningarpdsti
fyrir ndmskeidid upplysingar um innskraningu @ vefsveedid og var einnig bodid ad fa adstod fra
leidbeinendum. bratt fyrir ad vefsvaedid hafi verid adgengilegt og audvelt i notkun virdist pad ekki hafa
hoféad til markhdps namskeidsins sem kaus frekar ad eiga samskipti i persénu, med télvupdsti eda a
samfélagsmidlum, svo sem Facebook. Eflaust hefur lengd namskeidsins einnig haft dhrif og mogulega veeri
audveldara ad innleida nytt vefsvaedi ef notkun pess nzadi yfir lengri tima.

Teekifeeri er til ad préa vefsvaedid enn frekar til ad auka notagildi pess fyrir patttakendur og leidbeinendur.
Til bota veeri ad eiga svaedi med hverjum patttakanda og geta skodad dagskra, samskipti og skjol
viokomandi 4 einum stad. Einnig kom i |jos ad ekki er bein tenging milli Zoom og vefsvaedisins og ,Zoom*
hnappurinn pvi eingéngu flytileid inna hugbunadinn. bvi parf ad vista hlekk & hvern Zoom fund og senda
a patttakanda eda vista i fundarbodi. Hvorki er haegt ad afbdka eda breyta fundarbodi 4 vefsvaedi. Hnékrar
voru 3 tengingu vefsvaedisins vid tolvupdstfang starfsmanna Nyheima pekkingarseturs svo ekki barust
tilkynningar um skilabod en var pad lagad & ndmskeidstima. Slikar tilkynningar veeri gott ad fa i télvupdsti
fyrir 61l samskipti, svo sem ny skjol a sveedinu. Med pvi maéti pyrftu leidbeinendur og patttakendur ekki ad
innskra sig i sifellu til ad athuga hvort ny gogn hafi borist.

4 pbatttokukannanir

Hver patttokupjéd skipulagdi ndmskeid med bléndudum kennsluadferdum til ad préfa og prda handbdk
verkefnisins og pa haefnipaetti sem par eru settir fram. | lok namskeidanna voru samraemdar
skodanakannanir lagdar fyrir patttakendur, leidbeinendur og samstarfsstofnanir allra landa til ad meta
almenna reynslu af ndmsefni og vefsvaedi verkefnisins. Utfaersla Nyheima pekkingarseturs 4 ndmskeidinu
var ad nokkru leiti frabrugdin pvi sem verkefnid lagdi upp med og var adlégud ad markhdp og
stadbundnum aherslum. Spurningar samramdrar kdnnunar verkefnisins eiga pvi ekki ad ollu leiti vid,
vegna pessa var einnig |6gd fyrir patttakendur kdnnun sem tok sérstaklega mid af dherslum, efnistokum
og framkveemd namskeidsins Hittu i mark!

[ undirkéflum hér ad nedan verdur stuttlega gerd grein fyrir nidurstédum islensku kannananna. Kaflar 4.1,
4.2 og 4.3 fjalla um nidurstédur samraemdra kannana en kafli 4.4 um sérsnidna patttékukénnun Nyheima.

4.1 Mat patttakenda Hittu i mark!

Sjo patttakendur luku vid namskeidid Hittu i mark!, sex peirra svérudu samraemdri patttékukdnnun og var
svarhlutfall pvi 85,7%. Konnunin innihélt krossaspurningar sem hoféu svarmoéguleikana ,mjég sammala“,
»,sammala“, ,hvorki né“, ,6sammala“ eda ,,mjog dsammala“. Einnig var bodié uppa ad utskyra skriflega

uiilifun sina.
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Helmingur patttakenda var sammala eda mjog sammala fullyrdingunni ,ég hef aukid sjalfstraust, upplifi
valdeflingu og hvata til ad vera virkur pdtttakandi i pekkingarsamfélaginu og nyt gdéds af
simenntunartaekifeerum® en helmingur var hlutlaus. ba var helmingur svarenda sammala efa mjog
sammala stadhaefingunni ,Eg hef baett pverfaglega faerni og haefni eins og sképunargéfu, samvinnu, virkni,
skipulag og haefni til drlausnar vandamala“, pridjungur var hlutlaus og einn 6sammala. Rimlega helmingur
svarenda voru sammadla eda mjog sammala stadhaefingunni , Eg hef 68last aukna faerni og haefni til virkrar
patttoku i samfélaginu, leert ad setja mér markmid og vinna markvisst ad eigin proska®“, einn var hlutlaus
og einn 6sammadla. Rimlega helmingur svarenda voru sammala eda mjog sammala stadhaefingunni ,,Eg
hef fengid aukid adgengi ad upplysingum sem stydja vid starfsframa og menntun” en pridjungur var
hlutlaus. Rimlega helmingur svarenda voru sammala eda mjég sammadla stadhaefingunni ,Eg hef aukid
skilning minn a fjélmenningartengdri haefni“ Einn var hlutlaus og einn 6sammala. Helmingur svarenda var
mjég sammala stadhaefingunni ,Eg hef aukna medvitund um mikilvaegi sjalfsstyrkingar og
endurmenntunar®, pridjungur var sammala, einn hlutlaus en enginn var 6sammala stadhaefingunni.

Kénnunin nddi einnig til upplifunar patttakenda af vefsveedi namskeidsins. Helmingur svarenda var
sammala eda mjog sammala peirri stadhaefingu ad adgengi ad vefsveedinu veeri audvelt en einn var pvi
6sammala, pridjungur var hlutlaus. Allir svarendur voru sammala eda mjég sammala peirri stadhaefingu
ad leidbeiningar um notkun vefsvaedisins vaeru skyrar og ad taeknilegur studningur hefdi verid
adgengilegur. RUmlega helmingur svarenda toldu sjénraeena honnun vefsvaedisins géda en pridjungur var
hlutlaus. Svérun var su sama pegar spurt var um hvort vefsvaedid audveldadi samskipti lei6beinanda og
patttakenda, rimlega helmingur var pvi sammala en pridjungur var hlutlaus. ba var rimlega helmingur
svarenda sammidla eda mjog sammala stadhaefingunni ,,ég saknadi ekki samskipta augnliti til augnlits” en
pridjungur var pvi 6sammala. Hafa ber i huga ad einstaklingsfundir voru allir haldnir i eigin persénu fram
ad COVID-19 pegar fundir voru feerdir yfir 8 Zoom, allir patttakendur préfudu pvi baedi stad- og fjarfundi.

4.2 Mat leidbeinanda Hittu i mark!
Tveir leidbeinendur toku patt i ndmskeidinu og svorudu badir samraemdri kdnnun.

Badir leidbeinendur voru mjég sammala eftirfarandi stadhaefingum: , Eg hef aukid faerni mina til ad midla
og veita radgjof og studning”, ,Eg hef skilning & pvi hvernig drangursrik starfsemi pekkingarsetra stydur
vid byggdapréun (3M likan: midpunktur, midlari, métor)“ og ,Eg hef 6dlast feerni sem gerir mér kleift ad
stydja betur vid samfélagspatttoku einstaklinga“. Leidbeinendur voru pad sammala eda mjog sammala
stadhaefingunum ,Eg hef aukid haefni mina til ad veita atvinnuradgjof og félagslegan studning” og ,Eg hef
aukid haefni mina til ad nyta adferd samskopunar i peim tilgangi ad stydja vid patttoku einstaklinga, veita
upplysingar og almennt stydja vid frampréun®.

Vardandi vefsveedid pa voru badir leidbeinendur mjég sammadla fullyrdingum um ad adgengi ad
vefsvaedinu veeri audvelt og notkunarleidbeiningar skyrar. Badir leidbeinendur voru sammala eda mjog
sammala um ad sjonraen honnun vefsvaedisins veaeri géd, einnig voru peir sammadla um ad taeknilegur
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studningur veeri { bodi. Badir voru hvorki sammala né ésammala stadhaefingunni ,Eg saknadi ekki
samskipta i eigin persénu”, enda a su spurning ekki vid islenska namskeidid par sem mikid var um samskipti
i eigin persénu. Badir leidbeinendur namskeidsins voru pvi sammala ad vefsvaedid einfaldadi samskipti
milli patttakenda og leidbeinanda.

Leidbeinendur namskeidsins eru sammala um ad Uutfaersla pess hafi reynst vel. Hopfundirnir voru vel
heppnadir, par foru fram liflegar umraedur par sem patttakendur leerdu hver af 6rum og myndudu heild
Olikra einstaklinga. Med einstaklingsfundunum gafst svo feeri @ ad fara dypra i umfjollunarefnid og a
personulegri ndtum med hverjum og einum patttakanda. bpatttakendur og leidbeinendur voru mjog opnir
og gott traust skapadist. Leidbeinendur hvetja til persénulegs samtals i eigin persénu fram yfir fjarfundi,
sé pess kostur og sé pad vilji patttakenda, og vilja leggja dherslu & ad mida efnistok og skipulag ad
patttakendum.

4.3  Mat framkvaeemdaradila & Hittu i mark!

Stofnunin Nyheimar pekkingarsetur sem slik ték einnig patt i samraemdri kénnun KNOW HUBs
verkefnisins. Starfsmenn verkefnisins voru pé einnig leidbeinendur ndmskeidsins og hoféu pvi innsyn i
undirbuning og framkvaemd verkefnisins i heild. Tveir starfsmenn setursins skiludu inn sameiginlegu mati.

patttakendur Hittu i mark! hofdu ekki tekid patt i sambaerilegu namskeidi adur en po héfdu sumir tekid
patt i valdeflandi ndmskeidum eda fengid freedslu um svipud vidfangsefni i skola. Tveir patttakendur téoku
einnig patt i namskeidinu Oflug ung forysta. A3 mati setursins er mikill studningur félginn i starfi
leidbeinanda i ndmskeidi sem pessu og pvi til rokstudnings er bent & nidurstédu patttokukénnunar
Nyheima par sem allir eru sammala eda mjog sammala eftirfarandi stadhaefingu ,, Mér fannst gagnlegt ad
fa einstaklingsfund med leidbeinanda til ad skoda ndnar efnid at fra persénulegum pérfum minum.”.

[ matinu var spurt hvort patttakendur teldu innihald ndmskeidsins hafa hjalpad peim ad koma auga &
styrkleika og veikleika sina til samfélagspatttoku. Leidbeinendur svorudu pvi jatandi, efnistok
namskeidsins midudu ad pvi ad leidbeina patttakendum ad baettri markmidasetningu, samskiptahaefni og
félagslegri patttoku. bessu til studnings voru allir nema einn pattakandi i kénnun Nyheima sammala eda
mjog sammala stadhaefingunni ,Eg geri mér betur grein fyrir pvi ad ég get med verkum minum og
athéfnum eflt samfélagid.”

Leidbeinendur namskeidsins voru mjog sammala 6llum eftirfarandi stadhaefingum: , Umfjéllunarefni
namskeidsins var i takt vid parfir sem skilgreindar hafa verid af samfélaginu®”, ,Namskeidid var stadfaert
og adlagad, notendavaent og gagnlegt”, ,Hefni patttakenda hefur aukist med patttoku i ndmskeidinu”,
,Patttakendur 68ludust haefni sem mun nytast peim jafnt i nutid sem framtid“, ,batttakendur myndu
maela med sambaerilegu namskeidi vid adra“ og ,Inntak namskeidsins inniheldur alla videigandi eda helstu
haefnipzetti”.
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4.4 patttokukonnun Nyheima pekkingarseturs

i lok ndmskeidsins Hittu i mark! 16gdu leidbeinendur kdnnun fyrir patttakendur. Fyrirlégn hennar var hluti
af venjubundnu verklagi innan Nyheima pekkingarseturs og mun nytast vid métun nyrra verkefna med
ungu félki & Hornafirdi. batttokukénnunin var sérsnidin ad dherslum namskeidsins og pvi sérteekari en
samraemt mat sem kynnt var hér ad ofan.

Af peim sjo patttakendum sem luku namskeidinu toku sex peirra patt i patttokukdnnuninni.
Nidurstédurnar endurspegla almenna anaegju patttakenda med namskeidio og ljést ad ndmskeidid stddst
vaentingar patttakenda. patttakendur voru sammala um ad fraedslan hafi kveikt nyjar hugmyndir hja peim
og telja patttakendur sig betur i stakk buna til ad setja sér markmid og fylgja peim eftir. P4 telja pau sig
hafa betri hugmynd um framtidarsyn sina og hvernig skuli ndlgast hana. Auk pess telja patttakendur sig
liklegri til ad tileinka sér jakveed samskipti og haefari til ad takast 4 vid samskiptadrduleika. pa telja
patttakendur sig medvitadri um eigin abyrgd hvad vardar hugsun og hegdun auk pess ad hafa nu betri
skilning & hlutverki sinu, og okkar allra, i samfélagspatttoku. Pa kemur fram i nidurstodum ad patttakendur
munu maela med sambaerilegu namskeidi fyrir 6nnur ungmenni.

Hvad vardar uppbyggingu namskeidsins pa voru allir patttakendur sammadla eda mjog sammala
stadhafingunni ,Mér fannst gagnlegt ad hittast i litlum hépum til ad fara yfir namsefnid“. pa voru allir
sammadla eda mjog sammala stadhaefingunni ,Mér fannst gagnlegt ad eiga einstaklingsfundi med
leidbeinanda til ad fara ndnar yfir ndmsefnid Ut fra minum persénulegu pérfum®. S6mu svarhlutféll eiga
vid stadhaefinguna ,,Mér fannst gott ad hitta leidbeinanda i persénu”.

5 Loerddmur og reynsla

Pad er ljédst ad ungmenni & Hornafirdi telja sig hafa porf fyrir valdeflandi fraedslu af ymsu tagi.
Leidbeinendur voru medvitadir um ad ungmenni pyrftu eflaust talsverda hvatningu til patttoku og 16gdu
bvi mikid upp ur gédu samstarfi vid skéla og adra adila er starfa med ungmennum a stadnum. Er pad okkar
reynsla ad mikilvaegt er ad nd beinni tengingu vid markhdpinn og sérstaklega ef um er ad reeda jadarsetta
einstaklinga. P4 er einnig mikilvaegt ad midla og auglysa a videigandi vettvangi med hlidsjén af pvi hvada
midla markhdpurinn er helst ad nota. Reynsla Nyheima pekkingarseturs synir ad pad er sérstaklega
mikilvaegt ad vera opinn fyrir pvi ad finna pa snertifleti sem virka, pad geta verid skélar, vinnuveitendur,
stofnanir, félagasamtok eda adrir.

patttakendur okkar voru ekki virkir i notkun a vefsveedinu sem hannad var fyrir verkefnid. batttakendur
kusu fremur ad eiga samskipti 8 Facebook eda med tolvupdsti, best reyndist pd ad eiga samskipti i eigin
personu. bd svo ad namsefni, verkefnum og heimavinnu hafi verid deilt med patttakendum a vefsvadi pa
purftu leidbeinendur ad senda dminningar med 6drum leidum og ur vard ad verkefni, umsysla og
timabdkanir féru ad mestu leiti fram i gegnum Facebook. Leidbeinendur hvottu patttakendur til ad nota
vefsvaedid en voru um leid sveigjanlegir med notkun peirra samskiptamata sem patttakendur kusu. Vert
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einfalda 6ll samskipti og framkvaemd gaeti verid hentugra ad nota pann vettvang sem markhépurinn pekkir
og nytir nu pegar. Vefsvaedid geeti hins vegar eflaust nyst betur fyrir lengri ndmskeid eda sem verkfeeri i
starfi fredslustofnana sem bjéda uppa namsleidir og brautir.

Verkefnid lagdi upp med ad halda einstaklingsfundi i eigin persénu auk fjarfunda & Zoom. islensk Gtfaersla
namskeidsins var @ persénulegri ndtum par sem haldnir voru hépfundir par sem allir patttakendur hittust
og foru yfir haefnipeetti og freedsluefni i sameiningu. Liflegar umraedur myndudust og rikti virding milli
patttakenda, sem og milli patttakenda og leidbeinenda. batttakendum var bodid ad taka patt i
einstaklingsfundum i persénu eda gegnum fjarfundarbinad, allir kusu ad maeta a fundi i eigin persénu.
Telja leidbeinendur ad nalaegdin hafi haft jakveed ahrif 8 patttakendur sem og framvindu og arangur
namskeidsins, umraedur urdu personulegri og traust skapadist milli adila.

Afurdir KNOW HUBs verkefnisins er haegt ad nyta a fjolbreyttan hatt og hvetjum vid ahugasama til ad
adlaga efnid ad sinum poérfum. NU hefur efnid verid préfad 4 mismunandi hatt i hverju landi og ljést ad
utfeerslurnar geta verid mymargar.

6 Tilldbgur ad valdeflingu jadarhdépa

KNOW HUBs verkefnid var gédur skéli til ad framkvaema namskeid med jadarhdpum samfélagsins.
Mikilvaegasta atridid er naudsyn pess ad vinna med markhdpunum, finna parfir peirra og maeta peim 4
allan mogulegan hatt. bemu, fundartimi og 6nnur hagnyt mal eru lykilatridi fyrir vel heppnad namskeid en
skipuleggjendur og leidbeinendur verda ad vera medvitadir um ad po ad porfin fyrir valdeflingu sé mikil,
ba eru jadarsettir einstaklingar kannski ekki eins tilbunir ad bjéda sig fram til ad taka patt, pess vegna er
mjog mikilvaegt ad hafa tima, uUrraedi og leidir til ad safna saman og hvetja patttakendur til ad maeta og
fylgja peim eftir par til ndmskeidi lykur.

Pad getur verid askorun ad bjoda namskeid fyrir jadarsetta einstaklinga en ekki ma lata hugfallast ef
patttakendur skortir eldmadd en heyra i stadinn af peim hvad geeti verid gert 6druvisi, vera sveigjanlegur
og adlagast til ad meeta nyjum eda breyttum porfum hépsins. Notadu svaedisbundid tengslanet og hafdu
samband vid yfirvold, skéla og adrar stofnanir sem geetu hjdalpad til vid efni namskeidsins, Utfeerslur eda
midlad til markhdpsins. Takist pekkingarsetrum ad uppfylla hlutverk sitt sem 3M i samfélaginu mun pad
skapa betra samfélag fyrir alla, med félagslegri patttoku og adlogun.

7 Fylgiskjol
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7.1 Heefnismat

patttakendur & Oflug ung forysta voru bednir um ad rada hafnipattum handbdkarinnar eftir
mikilvaegi. Laegsti stigafjoldi er mikilvaegastur, laegsti mogulegi samanlagdi stigafjoldi er 9.

Haefnipaettir radadir eftir mikilvaegi Samtals stig] nemil| nemi2| nemi3| nemi4| nemi5| nemi6| nemi7| nemi8
Adger8adeetlun og markmidasetning 46 1

Tengslamyndun 51 10

Tengslanet

Lausn vandamala og ad takast a vid hindranir
Stjdrnunar- og skipulagshafni
Rannsoknarhzefni

Midlunar- og markadshafni

Félagslegur studningur

Skilningur a hlutverki leifbeinanda
Tilfinningagraind: ad piggja og veita endurgjof
Stjornun agreiningsmala

Samskiptafaerni: virk hlustun

Hzefni til ad spyrja spurninga

Hzefni til ad veita radgjaf

Adldgunarhafni

Lausnamidun

Upplysingastjérnun og skilningur a fjdlbreytileika
Likamstjaning

Sattamidlun

Atvinnuradgjof
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7.2 Nafnalisti Hittu i mark!
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7.3 Myndir fra namskeidi Hittu i mark!
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7.4 Vitnisburdur patttakenda
begar spurt var hvad virkadi best 4 namskeidinu voru prju svor (50% svarenda):

»Namskeidid var vel skipulagt og skemmtilegt. bad var enginn misskilningur vardandi timasetningar eda
kennsluefni”

»,Teymisvinnan var géd og mér likadi mjog vel vid leidbeinanda minn“

,Elskadi samskiptin og umraedurnar”

Einnig var spurt um hvad virkadi verst a namskeidinu voru tvo svor (33,33% svarenda):

,Namskeidid byrjadi mjog vel, pad endadi audvitad vel lika, en pad var bara erfidara ad hafa samskipti og
nota kenningarnar vegna éheppilegra atburda sem gerast nina (Kérénaveiran) svo i enda ndmskeidsins
gatum vid laert en ekki notad faernina. ég gaeti ekki hugsad um neitt annad sem virkadi ekki vel.”

»Mér finnst ekkert sleemt, vid fengum stundum ad tala mikid en um efnid, sem er skemmtilegt og alls
ekki sleemt held ég.”
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7.5 Svor patttakenda i mati

| have gained increased access to information based on evidence to support employability,
I have increased self-confidence, sense of empowerment and motivation to be active education and funding.

|
member of the knowledge society and benefit from lifelong learning cpportunities.

& svir

& swir

@ Strangly agree
@ Strangy

@ hgre
@ Agree @ Nesther agree nar disagree
@ Meither agree nar disagree @ Dis:
@ Disagres @ Strangly disagree
@ Strangly

| have improved transversal skills and competences like creativity, collaboration with others,
pro-activity, organisational. problem salving.

& svir

| have improved knowledge of intercultural skills.

6 swir

@ Strangly agree
Py —

® Agree

ve nar disagree

| have developed essential skils and competences for my life in my community, learnt to set
objectives goals and providing a road map to their own personal development.

& svir

I have an increased awareness of the impeortance of self-develcoment and lifelong learning.
& svir

@ Strangy
@ Agree

@ Strangly agree
& fgre=

ree nar disagree

e nar dissgres
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Lotsl Knowledge Cemrters as develcpment
HUB4 in rural regions

Mer fannst fraedslan gagnleg.

& swir

Eg laerdi eitthvad a fraedslunni.

& swir
@ Hiutiaus
@ Frokar

Mér fannst fraedslan skemmtileg.
& s

Fraedslan kveikti nyjar hugmyndir hja mer.
® Wjgg sammila & wvir
@ Frekar sammeta,

@ Hiuttaus
@ Froka

@ Mjgg d=an

Mér fannst framkvaemd fraedsiunnar goa.
& wdr Eg myndi maela med sambeerilegu namskeidi vid nnur ungmenni.

6 swir
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KNOW HUBs

7.6 Dagskra Hittu i mark!

Dagskra Hittu i mark!

Hépfundur 1 = Markmidasetning og hindranir (25. febriar
1. Formsatridi [upphafi ndmskeifs
2. Markmifasetning og hindranir — umrazdur og hdépavinna
3. Heimavinna kynnt

Einstaklingsfundur 1 (2. - & mars)
1. Umr=z8a um dagbdk 1/opin umraz8a um hépfund 1
2. Umrz8a um markmid og heimavinnu

Hoépfundur 2 = Samskipti og tengslanet {10. mars
1. Samskipti og tengslanet —umraedur og hdpavinna
2. Heimavinna kynnt

Einstaklingsfundur 2 (3. - 13. mars)
1. Umra8a um dagbdk 2/opin umraeda um hdpfund 2
2. Umrzfa um samskipti, tengslanet og heimavinnu
3. Heimavinna kynnt

Einstaklingsfundur 3 (15. - 20. mars)
1. Umr=8a um heimavinnu

Hoépfundur 3 = Samfélagid okkar (24. mars
1. Samfélagid okkar — umradur og hépavinna
2. Heimavinna kynnt

Einstaklingsfundur 4 (23. - 27. mars)
1. Umra8a um dagbdk 3/opin umraeda um hopfund 3
2. Umrafa um haimavinnu

Einstaklingsfundur 5 (30. mars - 3. 2pril)
1. Urmrz8a um namskeidid | heild sinni — mdgulegan lzzrddm einstaklingsins
2. Kynna lokamatid

Kvoldstund med KVAN (3. apr
1. Gestafyrirlesarar frd KVAN flalla um prautsegju, krofur og hrif ungmenna

B ocniss od s (D NTHEMAR

et

*Kvoldstund med KVAN var frestad vegna COVID-19 og var ad lokum haldin 28. September 2020.
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